Bydgoszcz, dnia 20 wrze$nia 2025 r.

Zasady rozwiazywania konfliktow,
reagowania na dyskryminacje i przemoc
oraz na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa
wobec kadry prowadzgacej ksztalcenie i studentow
oraz sposoby pomocy osobom ich doswiadczajacych

obowigzujace na Wydziale Prawa i Ekonomii
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Na Wydziale Prawa i Ekonomii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

obowigzuja nastepujgce zasady rozwigzywania konfliktow, reagowania na wszelkie formy

dyskryminacji i przemocy oraz na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa
wobec kadry prowadzacej ksztalcenie i studentow oraz sposoby pomocy osobom ich

doswiadczajacych:

Rozwigzywanie konfliktéow

Konflikty miedzy studentami, miedzy studentami a kadrg prowadzaca ksztalcenie oraz migdzy
kadra prowadzaca ksztalcenie rozwigzywane sa w nastepujacy sposob:

1.

Osoba dotknigta sytuacja konfliktowa moze zwroci¢ si¢ o zainteresowanie sprawag
odpowiednio - student do opiekuna roku, petlnomocnika kierunku, prodziekana,
dziekana, a pracownik do kierownika katedry, prodziekana, dziekana.

Osoba poinformowana o sytuacji konfliktowej podejmuje dzialania majace na celu
ustalenie stanu faktycznego, w tym podejmuje rozmowe¢ lub rozmowy ze stronami
konfliktu, przeprowadza rozmowy z innymi osobami moggcymi mie¢ informacje
istotne w sprawie, podejmuje si¢ mediacji zmierzajacej do ugodowego jej zatatwiania,
a w razie gdyby to mialoby okaza¢ si¢ niewystarczajace informuje o konflikcie
prodziekana lub dziekana.

. Dziekan 1 prodziekan przeprowadzaja rozmowe¢ lub rozmowy ze stronami konfliktu

proponujac jego rozwigzanie. Gdyby to okazato si¢ spdznione lub niemozliwe dziekan
informuje o konflikcie rektora, w tym co do rozwazenia postgpowania dyscyplinarnego
lub innych dziatan przewidzianych przepisami prawa.



Przeciwdzialanie dyskryminacji

Przypadki dyskryminacji ze wzgledu na jakakolwiek przyczyne, w szczegdlnosci wiek, pteé,

niepetnosprawnos$¢, status spoteczny, narodowos$¢, orientacje¢ seksualng, przekonania
polityczne, wyznaniowo$¢ lub bezwyznaniowos$¢ identyfikowane sg oraz postepuje si¢ wobec
nich nastepujaco:

1.

Kazda osoba studiujagca lub prowadzaca ksztalcenie dotknigta dyskryminacja lub
uwazajaca, ze tak jest, moze poinformowac o tym odpowiednio - student opiekuna roku,
petnomocnika kierunku, prodziekana, dziekana, a pracownik kierownika katedry,
prodziekana, dziekana.

Osoba poinformowana o dyskryminacji podejmuje dzialania majace na celu ustalenie
stanu faktycznego, w tym podejmuje rozmowe¢ z osoba jej doswiadczajaca,
przeprowadza rozmowy z innymi osobami mogacymi mie¢ informacje istotne w
sprawie, podejmuje si¢ mediacji zmierzajacej do ugodowego jej zalatwiania, w tym
przeproszenia przez osobg lub osoby dopuszczajace si¢ dyskryminacji osoby
dyskryminowanej, a w razie gdyby to miatoby okaza¢ si¢ niewystarczajace lub
niemozliwe informuje prodziekana lub dziekana.

Dziekan i prodziekan przeprowadzaja rozmowg lub rozmowy z osobg dyskryminowang
oraz osoba lub osobami dyskryminujagcymi majace na celu wyjasnienie sprawy oraz
przeproszenie osoby dyskryminowanej. Gdyby okazato si¢ to niemozliwe dziekan
informuje o dyskryminacji rektora, w tym co do rozwazenia postgpowania
dyscyplinarnego lub innych dziatan przewidzianych przepisami prawa.

Przemoc

W przypadkach przemocy, w tym fizycznej, psychicznej oraz seksualnej, postepuje sie
nastepujaco:

1.

Osoba doswiadczajaca przemocy moze o fakcie tym poinformowaé¢ odpowiednio -
student opiekuna roku, pelnomocnika kierunku, prodziekana, dziekana, a pracownik
kierownika katedry, prodziekana, dziekana.

Osoba poinformowana o przemocy, gdy nie jest nig dziekan, informuje o tym dziekana,
ktory w obecnosci prodziekana przeprowadza rozmowe lub rozmowy z osobg
doswiadczajaca przemocy oraz z osobg lub osobami jej dopuszczajacymi si¢ albo o to
podejrzanych. Dziekan informuje o sprawie rektora, w tym co do rozwazenia
postepowania dyscyplinarnego i innych dziatan przewidzianych przepisami prawa, w
tym zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa. W sytuacjach
bezposredniego zagrozenia lub naruszenia wolno$ci, wolnosci seksualnej, zdrowia lub
zycia dziekan zawiadamia policje¢, informujac o tym rektora.



Naruszenie bezpieczenstwa

W przypadkach naruszenia bezpieczefstwa, w szczegdlnosci bezposredniego zagrozenia lub
naruszenia wolnosci, wolnos$ci seksualnej, zdrowia czy zycia, postepuje si¢ nastepujaco:

1. Kazda osoba znajdujaca si¢ w sytuacji naruszenia lub zagrozenia bezpieczefnstwa moze
poinformowa¢ odpowiednio - student opiekuna roku, pelmomocnika kierunku,
prodziekana, dziekana, a pracownik kierownika katedry, prodziekana, dziekana.

2. Osoba poinformowana o naruszeniu lub zagrozeniu bezpieczenstwa, gdy nie jest nig
dziekan, informuje o tym dziekana, ktory w obecnos$ci prodziekana przeprowadza
rozmowe¢ lub rozmowy =z osobg doswiadczajacg =zagrozenia lub naruszania
bezpieczenstwa oraz z osobg lub osobami dopuszczajacymi si¢ zagrozen lub naruszen
w tym zakresie. Dziekan informuje o sprawie rektora, w tym co do rozwazenia
postepowania dyscyplinarnego i innych dziatan przewidzianych przepisami prawa, w
tym wsparcia psychologicznego i na rzecz osdéb z niepetnosprawnosciami oraz
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa. W sytuacjach bezposredniego
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa dziekan lub prodziekan zawiadamia policje,
informujac o tym rektora.

3. W sytuacji bezposredniego zagrozenia lub naruszania bezpieczenstwa w zakresie
wolnosci, zdrowia lub zycia osoby tego doswiadczajgce powinny, w miar¢ mozliwosci,
opusci¢ miejsce bezposredniego zagrozenia i udac si¢ w bezpieczne miejsce.

4. W sytuacji bezposredniego zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa kazda osoba
majaca o tym informacje ma obowigzek zadzwoni¢ na numer alarmowy 112 albo
poinformowac osoby pracujace w portierni i/ lub w sekretariacie, ktore majg obowigzek
zadzwoni¢ na numer alarmowy 112.

5. W sytuacji alarmu pozarowego lub zwigzanego z podejrzeniem podtozenia w budynku
materialdow wybuchowych kazda osoba przebywajaca na wydziale obowigzana jest
opusci¢ budynek i uda¢ si¢ w bezpieczne miejsce, w szczegdlnosci wskazane przez
osobg lub osoby odpowiedzialne za ewakuacje.

6. W sytuacji zagrozenia militarnego osoba przebywajaca na wydziale obowigzana jest
udac¢ sie do czgsci piwnicznej budynku.

Pomoc osobom doswiadczajacym naruszen

Poza dzialaniami opisanymi powyzej osobom doswiadczajacym naruszen mozliwe jest
udzielenie nast¢pujacej pomocy:

1. Osoba do$wiadczajaca konfliktu, dyskryminacji, przemocy, zagrozenia lub naruszania
bezpieczenstwa moze zwrédci¢ si¢ o pomoc do dziekana, prodziekana oraz



pelnomocnikéw rektora do spraw pomocy psychologicznej, réwnosci plci, praw
studentow, osob z niepetnosprawnosciami.

Sytuacja osoby doswiadczajacej konfliktu, dyskryminacji, przemocy, zagrozenia lub
zagrozenia albo naruszania bezpieczenstwa podlega monitorowaniu przez dziekana i
osobe lub osoby przez niego o to poproszone z poszanowaniem praw tej osoby, w tym
jej prywatnosci, w celu przeciwdziatania wystgpieniu podobnych sytuacji w przysztosci
oraz zidentyfikowania ewentualnej potrzeby dalszego lub innego jej wsparcia.
Zwrocenie si¢ o pomoc przez osob¢ doswiadczajaca konfliktu, dyskryminacji,
przemocy, zagrozenia lub zagrozenia albo naruszania bezpieczenstwa nie moze
stanowi¢ podstawy jakichkolwiek negatywnych dziatan lub zaniechan wobec niej ze
strony innych osob.

Kazdy zgloszony przypadek oraz sprawa, o ktorej informacje dotarty do dziekana lub
prodziekana w inny sposob, w szczegdlnosci na podstawie analizy ankiet studentow
oceniajagcych prowadzacych zajecia, stanowig podstawe dziatan prewencyjnych
majacych na celu przeciwdziatanie konfliktom, dyskryminacji, przemocy oraz
zagrozeniom bezpieczenstwa.



