Zatqcznik
do protokotu z posiedzenia Rady Kierunku prawo w biznesie
zdnia 4.12.2024 r.

Uchwata Nr 1/12/2024_RK_PwB
Rady Kierunku prawo w biznesie
Wydziatu Prawa i Ekonomii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
zdnia 4.12.2024 r.

w sprawie regulaminu dyplomowania na kierunku prawo w biznesie

Na podstawie § 3 ust. 2 pkt 1 Zatgcznika Nr 1 do Zarzadzenia Nr 19/2019/2020 Rektora
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 29 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Rady Kierunku w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy Rada Kierunku prawo
w biznesie Wydziatu Prawa i Ekonomii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy postanowita,
CO nastepuje:

§1

Rada Kierunku prawo w biznesie jednomysInie uchwala regulamin dyplomowania na kierunku prawo
w biznesie (studia | i Il stopnia) okreslony w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

1. Regulamin dyplomowania obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025.

§3

1. Uchwata podlega przedtozeniu Dyrektor Kolegium IV celem zatwierdzenia przez Rade Kolegium IV.
2. Regulamin ogtasza sie w sposdb zwyczajowo przyjety w Uczelni.

Przewodniczqcy Rady Kierunku prawo w biznesie
Wydziatu Prawa i Ekonomi UKW

dr Katarzyna Rybarczyk



Zatqcznik
do uchwaty Nr 1/12/2024_RK_PwB

KAZIMIERZA WIELKIEGO
W BYDGOSZCZY

REGULAMIN DYPLOMOWANIA
NA KIERUNKU PRAWO W BIZNESIE (STUDIA I i Il STOPNIA)
NA WYDZIALE PRAWA | EKONOMII

UNIWERSYTETU KAZIMIERZA WIELKIEGO W BYDGOSZCZY

§1
Postanowienia ogdlne

Przedmiotem niniejszego Regulaminu dyplomowania, zwanego dalej Regulaminem, jest okreslenie
szczegdtowych zasad procesu dyplomowania studentéw kierunku prawo w biznesie | i Il stopnia, w tym
przygotowania i oceny prac dyplomowych oraz przeprowadzania egzaminu dyplomowego.

§2
Przygotowanie pracy dyplomowej

1. Praca dyplomowa licencjacka lub magisterska jest przygotowywana pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego, ktdry posiada co najmniej stopier naukowy doktora.

2. Student wybiera promotora pracy dyplomowej zapisujac sie na wybrane seminarium w
wyznaczonych terminach.

3. Wymiar semestralny i czas trwania seminarium okreslony jest w planie studidw dla poszczegdlnego
kierunku.

4. Zmiana seminarium dyplomowego wymaga zgody Prodziekana ds. ksztatcenia (nauki prawne)
wyrazonej na wniosek studenta zaopiniowany przez obecnego i proponowanego promotora.

5. Warunkiem zaliczenia seminarium na ostatnim semestrze studiow jest zaakceptowanie przez
promotora pracy dyplomowe;j.

6. Studenci przygotowujg prace dyplomowa zgodnie z zasadami okreslonymi w Zarzadzeniu Nr
53/2022/2023 Rektora UKW z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie zasad sktadania i archiwizacji prac
dyplomowych z wykorzystaniem systemu Archiwum Prac Dyplomowych (APD) oraz sprawdzania
prac dyplomowych z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA), zatgcznikiem
nr 1 do niniejszego regulaminu oraz wytycznymi promotora pracy.

7. Praca jest przygotowywana pod kierunkiem promotora poprzez regularne konsultacje i
monitorowanie postepdéw pracy, poczgwszy od ustalenia w drodze indywidualnych uzgodnien
tematu pracy. Promotor przeprowadza weryfikacje pracy pod katem merytorycznym oraz
redakcyjnym.



8. Promotor dopuszcza do obrony prace, ktéora zostata poprawnie wprowadzona do APD,
zweryfikowana przez promotora oraz ktérej badanie programem JSA wykazuje podobienstwo
tresci w granicach racjonalnego poziomu (sugerowane nieprzekraczanie 20-40%). Dopuszczenie do
obrony pracy wykazujgcej podobienstwo tresci na wyzszym poziomie wymaga uzasadnienia.

§3
Egzamin dyplomowy

1. Harmonogram egzamindéw dyplomowych ogtasza Prodziekan ds. ksztatcenia (nauki prawne) do dnia 10
kwietnia kazdego roku akademickiego.

2. Egzamin dyplomowy odbywa sie w formie ustnej w jezyku polskim przed komisjg, w sktad ktérej wchodza:
przewodniczacy, promotor i recenzent.

3. Egzamin dyplomowy sktada sie z trzech czesci: omdwienia przez studenta pracy dyplomowej oraz
odpowiedzi na pytanie promotora i odpowiedzi na pytanie recenzenta. Omodwienie przez studenta pracy
dyplomowej obejmuje sprawdzenie umiejetnosci przedstawienia pracy dyplomowe] (tematu, celdw,
hipotez, zakresu przedmiotowego pracy, wykorzystanych zrédet informacji i metod badawczych, wnioskow).

4. Pytania na egzaminie dyplomowym sg formutowane na podstawie listy zagadnien okreslonych odpowiednio
w Zatacznikach nr 2 lub 3 do niniejszego Regulaminu.

5. Egzamin dyplomowy powinien wykaza¢, ze student:
1) posiada ogdlng wiedze z modutéw kierunkowych;

2) potrafi wyczerpujgco i przekonujaco przedstawi¢ odpowiedzi na pytania z obszaru tematycznego pracy
dyplomowej, postugujac sie przy tym zaréwno wiadomosciami z literatury modutu, jak i sgdami
wiasnymi;

3) samodzielnie identyfikuje problemy postawione w zadanych pytaniach;
4) prowadzi wywadd logicznie, postuguje sie jasnym i precyzyjnym jezykiem.

6. Kazdazczesciegzaminu jest oceniana osobno. Ocene egzaminu dyplomowego stanowi srednia arytmetyczna
trzech ocen za poszczegdlne jego czesci. Szczegdtowe zasady oceniania zawarte sg w Regulaminie studiow
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

7. Poudzieleniu odpowiedzi na pytania przez dyplomanta komisja egzaminacyjna odbywa niejawng narade nad
ocenieniem odpowiedzi oraz sporzgdza protokét z egzaminu dyplomowego.

8. Komisja egzaminacyjna informuje dyplomanta o otrzymanych ocenach z obrony ze wskazaniem ocen
czagstkowych oraz oceny catosciowej, ktdra bedzie wpisana na dyplomie.

§4
Postanowienia koricowe
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie do organizacji procesu dyplomowania
zastosowanie maja:
1) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023, poz. 742 ze zm.);

2) Regulamin Studidw Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 45/2022/2023
Senatu UKW z dnia 27 kwietnia 2023 r.

https://bip.ukw.edu.pl/download/63414/regulamin-studi%C3%B3w-2023.pdf;

3) Procedura dyplomowania Kolegium IV Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium iv/procedury;

4) Procedura zatwierdzania tematéw prac dyplomowych przyjeta przez Rade Kolegium IV


https://bip.ukw.edu.pl/download/63414/regulamin-studi%C3%B3w-2023.pdf
https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium_iv/procedury

5)

6)

https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium iv/procedury;

Zarzadzenie Nr 53/2022/2023 Rektora UKW z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie zasad skfadania
i archiwizacji prac dyplomowych z wykorzystaniem systemu Archiwum Prac Dyplomowych (APD) oraz
sprawdzania prac dyplomowych z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA)

https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/13378/53 Zarz%C4%85dzenie APD.pdf;

Zarzgdzenie nr 41/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 10 stycznia 2021 r.
w sprawie funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego

https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11943/41 Polityka Jako%C5%9Bci wersja_ostatnia.pdf.



https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium_iv/procedury
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/13378/53_Zarz%C4%85dzenie_APD.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11943/41_Polityka_Jako%C5%9Bci_wersja_ostatnia.pdf

ZALACZNIK NR 1
KONCEPCJA PRACY DYPLOMOWEJ NA STUDIACH 1'i [l STOPNIA NA KIERUNKU PRAWO W BIZNESIE

ZASADY OGOLNE

Praca dyplomowa przygotowywana na kierunku prawo w biznesie powinna by¢ powigzana z tresciami
programowymi kierunku prawo w biznesie. Oznacza to, ze ma ona dotyczy¢ prawa w takim zakresie, w jakim ma
ono zastosowanie do funkcjonowania gospodarki, w tym prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Tym samym
jest wiele mozliwych dziedzin prawa, z ktérych mozna przygotowac prace. Dopuszczalna jest ponadto tematyka
pracy nawigzujaca jedynie posrednio do otoczenia prawnego, w jakim funkcjonuje przedsiebiorca.

Podstawowym wymogiem stawianym pracy dyplomowe] (wynikajgcym z samej ustawy) jest samodzielnosé
opracowania. Oznacza to konieczno$¢ przynajmniej elementarnego wtasnego, oryginalnego wktadu pracy przez
studenta. W wypadku kierunku prawo w biznesie zaktada sie, ze opracowanie ma dotyczy¢ zagadnienia
naukowego. Waloru pracy naukowej nie ma wiec opracowanie bedace jedynie zbiorem informacji
popularyzujgcych wiedze. W przypadku studiow | stopnia na kierunku prawo w biznesie, ktéry jest kierunkiem o
profilu praktycznym, nalezy zwrécic¢ szczegdlng uwage na uwzglednienie w pracy aspektu praktycznego. Takim
praktycznym aspektem jest np. wykorzystanie w pracy w szerokim zakresie orzecznictwa sagdowego, dokonanie
studium przypadku czy ewentualnie przeprowadzenie badan empirycznych przy wykorzystaniu metod
statystycznych.

Bezposrednia opieke nad wykonaniem pracy dyplomowej sprawuje promotor. Promotor pomaga dyplomantowi
w ustaleniu tematu pracy, jej planu i struktury, wyboru metod badawczych oraz doboru Zrédet wiedzy
niezbednych dla jej przygotowania, w tym publikacji i aktéw prawnych, okresla zasady techniczne i formalne
przygotowania pracy dyplomowej i weryfikuje ostateczng jej redakcje. Promotor czuwa nad jakoscig
merytoryczng pracy oraz nad terminowoscig jej przedtozenia.

WYMOGI SZCZEGOLOWE

Temat pracy

Temat pracy musi uwzglednia¢ wyzej wymienione zasady ogdlne dotyczace koncepcji pacy i odznaczaé sie
stosownym stopniem szczegdtowosci. Powinien by¢ on efektem wspdlnych ustalen studenta i promotora
podjetych w celu osiggniecia konsensusu badawczego tak, aby obie strony byty przekonane o zasadnosci takiego
a nie innego wyboru, a moze by¢ on skutkiem:

a) ustalen poczynionych przez promotora a wynikajacych w szczegdlnosci ze znajomosci przez niego
potrzeb analizy konkretnych probleméw, w szczegdlnosci prawnych wystepujacych w biznesie,

b) zgtoszenia przez studenta wynikajgcego z jego doswiadczen zdobytych podczas studidéw (w tym praktyk
studenckich) lub opartych o jego doswiadczenia zawodowe lub szczegdlne zainteresowania,

c) zdiagnozowanych poprzez wspodtprace z interesariuszami zewnetrznymi potrzeb podjecia eksploracji
konkretnych zagadnien dotyczgcych zasad funkcjonowania biznesu i wptywu prawa na sfere zwigzang z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j.

Temat musi by¢ sformutowany czytelnie, zgodnie z najwyzszymi standardami jezyka polskiego, jak tez jezyka
prawnego i prawniczego.

Temat pracy powinien wigzac sie z dyscypling, w ktorej promotor uzyskat stopien naukowy, a w jej ramach —
pozostawaé w zakresie specjalnosci, w ktérej prowadzi aktywnos¢ naukowg, dydaktyczng lub praktyczng
zawodowa.



Zawartos¢ pracy. Praca musi zawierac: strone tytutowa, oswiadczenie autora, streszczenie, spis tresci, wstep,
rozdziaty stanowigce jej zasadniczg tres¢, podsumowanie oraz bibliografie, ewentualnie spis tabel, spis rysunkéw,
spis zatacznikdéw, zataczniki.

Streszczenie - stanowi syntetyczng charakterystyke pracy i zawiera najwazniejsze kwestie dotyczace pracy.
Wstep do pracy — zawiera ogdlne informacje dotyczace pracy sktadajace sie z:

e uzasadnienia wyboru tematu, w tym jego znaczenia praktycznego (w przypadku studiéw |
stopnia),

e celéw stawianych sobie przez autora pracy, w tym co do zakresu analiz i ich skutkow,

e identyfikacji problemu, jaki ma by¢ rozwigzany oraz wstepnego wskazania zakresu analizy, w tym
dogmatycznej i ewentualnie empirycznej,

e informacji na temat uzytych metod badawczych, tj. np. metody formalnodogmatycznej, metody
statystycznej, metody monograficznej, ewentualnie metody komparatystycznej,

e wskazania wykorzystanych zrédet wiedzy, w szczegdlnosci aktow prawnych, opracowan zwartych
i artykutéw, orzeczen i stron internetowych, jak tez ewentualnych innych takich zrdodet,

e informacji o strukturze pracy, w szczegdlnosci odniesienie do tematyki poszczegdlnych
rozdziatéw, ich liczby i kolejnosci.

Wstep co do zasady nie powinien by¢ krétszy niz dwie strony.

Czes¢ gtowna pracy — podzielona na rozdziaty i podrozdziaty. Rozdziaty powinny stanowié zamknietg catos¢
obejmujaca kompleksowo czes¢ wybranego zagadnienia, ktdre podjeto w pracy. Rozdziaty w miare mozliwosci
powinny by¢ zblizone do siebie objetosciowo. Zalecany jest podziat rozdziatéw na podrozdziaty.

Tytuty rozdziatéw i podrozdziatéw muszg by¢ zgodne ze standardami jezyka polskiego oraz jezyka prawnego i
prawniczego i nie mogg stanowi¢ powtdrzen tematu pracy.

Podsumowanie — w tej czesci powinny znalez¢ sie informacje dotyczace:
e oceny tego, w jakim stopniu udato sie zrealizowa¢ sformutowany we wstepie cel,

e wtasng opinie odnosnie do zagadnien podjetych w pracy, w tym co do zasady sformutowanie
whnioskéw de lege lata oraz postulatéw de lege ferenda.

Podsumowanie w zasadzie powinno zajg¢ nie mniej niz dwie strony.

Bibliografia — powinna odzwierciedla¢ wszystkie pozycje do ktorych odwotuje sie autor pracy w przypisach do
tekstu, ale nie moze zawierac prac tam nie przywotfanych. Nalezy w niej wyodrebnié: Zzrédta prawa wedtug ich
systematyzacji pionowej z uwzglednieniem chronologii, publikacje wedtug alfabetycznej kolejnosci ich autorow
lub tytutéw w przypadku prac pod redakcja, orzeczenia, strony internetowe, pozostate zrédta. Poszczegdlnych
pozycji nie nalezy numerowad.

WYMOGI TECHNICZNE | REDAKCYJNE

1. Objetos¢ pracy dyplomowej (bez zatgcznikdéw) powinna obejmowac minimum 40 stron w przypadku pracy
licencjackiej i 60 stron w przypadku pracy magisterskiej.

2. Redagowanie przypisow:

—  ksigzka autorska: pierwsza litera imienia autora, nazwisko autora, tytut ksigzki (kursywg), miejsce i rok
wydania, strona (np. s. 5.).

o przyktad: M. Sieradzka, Porozumienia franczyzy w swietle prawa konkurencji, Warszawa 2020,
s. 18.

—  pracazbiorowa: pierwsza litera imienia autora, nazwisko autora rozdziatu, tytut rozdziatu (kursyws), (w:)
tytut ksigzki (kursywa), skrét imienia i nazwisko redaktora, miejsce i rok wydania, strona.



o przyktad: A. Pawtowski, Dziatalnos¢ gospodarcza wedfug ustawy - Prawo przedsiebiorcow (w:)
Prawo przedsiebiorcy, red. R. Blicharz, A. Pawtowski, Warszawa 2019, s. 50.

artykut w czasopis$mie: pierwsza litera imienia autora, nazwisko autora, tytut artykutu (kursywg), tytut
czasopisma, rok i numer, strona.

o przyktad: W. Matkinski, Decyzje w sprawach podatkowych, ,Samorzad Terytorialny” 2017, nr 5,
s. 67.

zrédfa internetowe — doktadny adres (tak, by wpisujac go mozina byto dotrze¢ do informacji
przywotywanej przez autora pracy), numer strony (jesli tekst jest wielostronicowy) i data odczytu;

jesli przywotywane Zrédto powtarza sie w kolejnych dwéch przypisach: ibidem (albo tamze), strona;

jesli przywotywane zrddto w przypisie znalazto sie juz w jednym z wczesniejszych przypiséw (ale nie
bezposrednio wczesniej): pierwsza litera imienia autora, nazwisko autor, pierwsze trzy wyrazy tytutui 3
kropki, strona,

w odniesieniu do zrédet prawa nalezy w przypisach powotywac publikatory zawierajgce teksty jednolite
aktow prawnych.

3. Tabele, wykresy, schematy, rysunki:

kazda tabela, wykres, schemat, rysunek muszg by¢ nad nimi oznaczone numerem (z kropka) i tytutem
(bez kropki po nim), a bezposrednio pod tabelg, wykresem, schematem, czy rysunkiem ma by¢ podane
zrédto, np.: Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie ... (i dalej, jak w przypisach);

jesli tabela, wykres, schemat sg skopiowane z jakiej$ pozycji, przy okreslaniu zrédta obowigzuja zasady
identyczne jak przy sporzadzaniu przypiséw;

kazda tabela, wykres, schemat muszg zosta¢ skomentowane przez autora pracy - majg by¢ wyciggniete
whnioski, spostrzezenia, ktdre autor uwaza za wazne z punktu widzenia toku wywodu albo ich
zamieszczenie musi by¢ poprzedzone zapowiedzig.

4. Praca dyplomowa powinna ponadto spetnia¢ nastepujace wymagania:

format papieru A4,

czcionka: Times New Roman,

wielkos¢ czcionki podstawowej: 12 pkt,

odstep miedzy wierszami: 1,5 wiersza,

numeracja i tytuty rozdziatéw: czcionka pogrubiona 14 pkt (Rozdziat 1. ...), od lewej,

numeracja i tytuty podrozdziatéw: czcionka pogrubiona 13 pkt (1.1. ....), od lewej,

nowy rozdziat zawsze na nowej stronie a podrozdziat z kilkoma spacjami odstepu;

nie nalezy stawiac kropek na koncu tytutow rozdziatéw i podrozdziatéw, punktow, tytutdw tabel,
wykresow itd.;

numery i tytuty tabel, schematow, wykreséw itp. - Times New Roman 12 pkt, czcionka pogrubiona;
numeracja ciggta przez catg prace;

odnosniki i przypisy - numeracja ciggta przez catg prace, Times New Roman 10 pkt,;
przypisy - na dole danej strony;

marginesy: gorny, dolny i zewnetrzny po 2,5 cm, wewnetrzny 3,5 cm;

obowigzuje wyjustowanie tekstu (wyréwnanie tekstu do obu margineséw);
stosowac akapity, wciecie akapitu 1,25;

wszystkie strony pracy, z wyjatkiem tytutowej, ponumerowane (numeracja stron w stopce, wyréwnana
do prawej, czcionka o rozmiarze 12 pkt.);



—  pierwszg strong jest strona tytutowa pracy dyplomowej (bez umieszczenia na niej numeru strony).

BIBLIOGRAFIA

Dla przygotowania pracy licencjackiej nalezy wykorzysta¢ co najmniej 20 publikacji zwartych i artykutéw, a
ponadto w zaleznosci od tematu - inne Zrédta wiedzy; w sumie — w liczbie okoto 30. Jedynie szczegdlnie
nowatorski temat moze uzasadniaé odstepstwo od tych zatozen, co nalezy uzasadni¢ we wprowadzeniu do pracy.

Wykorzystane opracowania muszg by¢ jak najnowsze, w szczegdlnosci odnoszgce sie do aktualnego stanu
prawnego bedacego przedmiotem analiz pracy, a do starszych prac mozna siegac¢ jedynie w przypadku
odnoszenia sie do stanu prawnego nieobowigzujgcego sie dla ukazania perspektywy historycznej podjetego
zagadnienia.

Nalezy korzystaé z najnowszych jednolitych tekstéw aktéw prawnych. Warto siegna¢ takze do orzecznictwa, w
tym sgdéw powszechnych i sadéw administracyjnych.



ZALACZNIK NR 2
ZAGADNIENIA DO EGZAMINU DYPLOMOWEGO

KIERUNEK PRAWO W BIZNESIE — STUDIA | STOPNIA

WoONOURAEWNRE

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

Bank centralny i jego rola w gospodarce.

Cechy podatku od wartosci dodanej.

Cele i zadania Komisji Nadzoru Finansowego.

Rola Paristwowej Inspekcji Pracy.

Charakterystyka ogdlna autorskich praw osobistych i majagtkowych.
Charakterystyka umowy ubezpieczenia.

Charakterystyka umowy zlecenia.

Czynnosci podlegajgce opodatkowaniu podatkiem od czynnosci cywilnoprawnych.
Decyzja o Srodowiskowych uwarunkowaniach realizacji przedsiewziecia.

. Dofinansowanie wynagrodzen pracownikdw z niepetnosprawnoscia.

. Kreatywne metody generowania pomystéw.

. Dziedziczenie a dziatalnos¢ gospodarcza.

. Zawarcie umowy w drodze przetargu i aukcji.

. Elementy decyzji administracyjnej.

. Elementy konstrukcyjne podatku.

. Srodki zaskarzania orzeczeri sadéw powszechnych.

. Ewolucja marketingu: od marketingu 1.0 do marketingu 5.0.

. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

. Gospodarka komunalna — pojecie.

. Instytucja Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorcéw.

. Interlokutor w komunikacji interpersonalnej.

. Konstytucyjne podstawy finansow publicznych.

. Konstytucyjne zasady podejmowania i prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej.
. Obowigzki pracodawcy wynikajgce z prawa pracownika do urlopu.

. Urlopy pracownicze.

. Rozwigzanie stosunku pracy.

. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego i jego znaczenie dla dziatalnosci gospodarczej.

Narzedzia komunikowania niewerbalnego.

. Obowigzki rejestrowe przedsiebiorcow.

. Odpowiedzialnos¢ wspadlnikow spétek osobowych prawa handlowego za zobowigzania spoéfki.

. Umowy zatozycielskie dotyczace spoétek kapitatowych.

. Uproszczona forma opodatkowania dziatalnosci gospodarczej.

. Organizacja centralnej administracji rzadowe;.

. Organy gminy.

. Organy procesowe oraz uczestnicy postepowania karnego (w postepowaniu przygotowawczym oraz

sadowym).

Outplacement i outsourcing.

Uwarunkowania prawne kredytu w dziatalnosci gospodarcze;j.
Zasady postepowania podatkowego.

Podstawowe elementy umowy sprzedazy.

Pojecie dziatalnosci gospodarczej w systemie prawa.

Pojecie i kategorie przedsiebiorcéw na gruncie ustawy Prawo przedsiebiorcow.
Pojecie i mierniki dochodu narodowego.

Pojecie, rodzaje oraz przyczyny inflacji.

Popyt, podaz, cena: mechanizm rynkowy.

Pracownik niepetnosprawny i jego szczegdlne uprawnienia.
Uwarunkowania prawne podejmowania dziatalnosci gospodarczej.
Petnomocnictwo w prawie cywilnym materialnym.

Prokura.
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Przedawnienie roszczen w prawie cywilnym.

Przestanki stwierdzenia niewaznosci decyzji administracyjne;j.

Typy przestepstw przeciwko obrotowi gospodarczemu.

Przestepstwa skarbowe.

Reglamentacja dziatalnosci gospodarcze;j.

Rodzaje struktur rynkowych.

Rola umowy w obrocie gospodarczym.

Rola zdolnosci do czynnosci prawnych w prowadzeniu przedsiebiorstwa.
Struktura spoteczna wspdtczesnej Polski.

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Skutki prawne niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy.

Spétka europejska.

Stosowanie prawa.

Stowarzyszenie i fundacja a dziatalnos¢ gospodarcza.

Swoboda przeptywu o0séb i ustug w Unii Europejskie;j.

Ogolna charakterystyka systemu ochrony konkurencji w Polsce.

Uwarunkowania prawne pracy zdalnej.

Organy spotki kapitatowej - status prawny i zadania.

Ubezpieczenia gospodarcze a ubezpieczenia spoteczne.

Uprawnienia rady gminy w odniesieniu do podatku od srodkdow transportowych.
Ustroje majatkowe matzenskie i ich zwigzek z dziatalnoscig gospodarcza.
Wojewoda - status prawny i zadania.

Wptyw kompetencji cyfrowych na zarzadzanie obiegiem informacji w nowoczesnym biznesie.
Wytaczenia dostepu do informacji publicznej.

Wytaczenie pracownika organu w postepowaniu administracyjnym.

Zakres podmiotowy i przedmiotowy regulacji ustawy Prawo przedsiebiorcow.
Zatozenia budowy platformy e-commerce.

Zasada spotecznej gospodarki rynkowe;j.

Zasady budzetowe.

Zasady ogolne prawa ochrony srodowiska i ich znaczenie.

Zasady postepowania karnego.

Zasady prawa celnego.

Zysk ekonomiczny a zysk ksiegowy.

Zrédta prawa Unii Europejskiej.

Pojecie i rodzaje porozumien ograniczajgcych konkurencje.

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisdw ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw.
Liberalizm jako koncepcja polityczno-gospodarcza dotyczgca oddziatywania panstwa na gospodarke.
Fundacja rodzinna.

Zasady udzielania zamdwien publicznych.

Tryby udzielania zamoéwien publicznych.

Srodki ochrony prawnej w systemie prawa zaméwien publicznych.

Kompetencje i przyktady praktycznych dziatan Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentdw.
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Inspekcje jako podmioty istotne z prawnej perspektywy prowadzenia biznesu i jego obstugi prawne;j.
Instytucje $cigania karnego i ochrony bezpieczenstwa istotne dla prowadzenia biznesu.

Zapis windykacyjny i zapis zwykty.
Wydziedziczenie i zachowek.

Pojecie i rodzaje pomocy publicznej.
Przestanki udzielania pomocy publicznej.
Pojecie czynu nieuczciwej konkurencji.

Odpowiedzialnos¢ cywilnoprawna za dopuszczenie sie czynu nieuczciwej konkurencji.

Swoboda przeptywu towaréw w unijnym rynku wewnetrznym

. Swoboda swiadczenia ustug w Unii Europejskie;j.
. Rodzaje pomocy publicznej zgodne z rynkiem wewnetrznym w Swietle art. 107 TFUE.
. Kategorie pomocy uznawane za zgodne z rynkiem wewnetrznym

. Pojecie zrbwnowazonego rozwoju.

. Cele zréwnowazonego rozwoju.

. Zréwnowazony rozwdj w Konstytucji RP.

. Pojecie nieograniczonego i ograniczonego obowigzku podatkowego.
. Zjawisko miedzynarodowego podwadjnego opodatkowania.

. Zasada neutralnosci podatku od wartosci dodanej.

. Pojecie i zasady prawa gospodarczego Unii Europejskiej.

. Swoboda przeptywu kapitatu.

. Podatki lokalne w Konstytucji RP.

. Optata reklamowa.

. Kryteria zdolnosci patentowe;j.

. Prawna ochrona znaku towarowego.

. Znak towarowy renomowany — zakres ochrony.

. Przestanki ochrony wzoru przemystowego.

. Rodzaje uméw licencyjnych.

. Pojecie wierzytelnosci.

. Zrédta prawa miedzynarodowego i ich znaczenie dla biznesu.

. Pozycja prawna korporacji transnarodowych.

. Wsparcie dyplomatyczne i konsularne a prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.
. Odpowiedzialnos¢ deliktowa przedsiebiorcy.

. Odpowiedzialno$¢ za produkt niebezpieczny.

. Odpowiedzialnos¢ cywilnoprawna za czyny cudze.

. Zarzad sukcesyjny przedsiebiorstwem.

. Whniosek o wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego i sposdb jego sktadania.
. Wopis przedsiebiorcy do Krajowego Rejestru Sagdowego.

. Zakres podmiotowy Krajowego Rejestru Sgdowego.

. Zaskarzanie postanowien sgdu rejestrowego.

. Obrona pozwanego przed sgdem gospodarczym.

. Rola sgdu gospodarczego i pojecie sprawy gospodarcze;.

. Podatki i optaty lokalne w dziatalnosci przedsiebiorcéw.

. Zakaz reklamy i promocji produktéw i ustug.

. Pojecie i elementy zarzgdzania zmiang.

. Pojecie i elementy zarzadzania projektami

. Pojecie i przyktady proceséw w przedsiebiorstwie.

. Rola networkingu w rozwoju przedsiebiorczosci.

. Wykorzystanie sztucznej inteligencji w marketingu

. Zwinne zarzadzanie projektami.

. Zakres podmiotowy i przedmiotowy zbiorowego prawa pracy.



51.
52.
53.
54.
55.

Uprawnienia zwigzkéw zawodowych.

Ochrona stosunku zatrudnienia dziataczy zwigzkowych.
Spory zbiorowe.

Ustalanie regulaminu pracy.

Ustalanie regulaminu wynagradzania.



