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WYDZIAL PRAWA | EKONOMII

Program praktyk zawodowych

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej prowadzgcej kierunek studidow:
Wydziat Prawa i Ekonomii

Nazwa kierunku studiéw: prawo w biznesie

Cykl ksztatcenia:

Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia: praktyczny

Forma ksztatcenia: studia niestacjonarne

Rodzaj praktyki: zawodowa

Liczba pkt ECTS: 30

Termin realizacji i zaliczenia oraz czas trwania praktyki:
Praktyki | — 180 godzin — rok 1

Praktyki Il — 90 godzin — rok 2

Praktyki Ill — 180 godzin — rok 2

Praktyki IV —90 godzin — rok 3

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Praktyki I:

Umiejetnosci:
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U01 potrafi identyfikowaé problemy zwigzane z prowadzeniem przedsiebiorstwa, potrafi zidentyfikowac
problemy jakie moze mieé¢ w tym kontekscie podmiot, gdzie odbywa praktyke

U02 identyfikuje zjawiska i procesy gospodarcze majgce wptyw na przedsiebiorce i jego otoczenie

U03 potrafi przypisac¢ posiadang juz przez siebie wiedze teoretyczng do zidentyfikowanych problemoéw
organizatora praktyki oraz sformutowaé propozycje rozwigzan w tym zakresie

Praktyki Il:

Umiejetnosci:

UO01 potrafi rozpozna¢ strukture grupy pracowniczej oraz wtasciwie okresli¢ istniejgcej w niej role w tym
wtasng

U02 potrafi przekaza¢ grupie zidentyfikowane zjawiska i procesy gospodarcze majgce wptyw na
przedsiebiorce i jego otoczenie

U03 potrafi przekazaé posiadang wiedze teoretyczng majgcy zastosowanie w praktycznym rozwigzywaniu
problemdw zwigzanych z dziatalnos$cig w biznesie i przedyskutowac jg z grupa

Praktyki Ill:

Umiejetnosci:

U01 potrafi zorganizowac¢ wtasng prace oraz wiaczyc sie w inicjatywy grupowe potrafi organizowac prace
U02 potrafi identyfikowaé role w grupie pracownikéw zaangazowanych w obstuge prawng biznesu.
Kompentencje:

K01 zna przepisy prawne dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

K02 ma swiadomos¢ i wiedze na temat zakresu obowigzkéw przedsiebiorcy tak wobec organéw wtadzy
publicznej jaki otoczenia biznesu

KO3 wie, w jaki sposdb swojg role i jakie zadania powinien realizowa¢ przedsiebiorca oraz podmioty, ktére
zaangazowane sg w obstuge biznesu

Praktyki IV:

Umiejetnosci:

UO01 potrafi identyfikowac trudne i niszowe problemy zwigzane z prowadzeniem przedsiebiorstwa, potrafi
zidentyfikowa¢ problemy czy takie moze mieé w tym kontekscie podmiot, gdzie odbywa praktyke

U02 identyfikuje zjawiska i procesy gospodarcze majgce wptyw na przedsiebiorce i jego otoczenie w
znaczeniu globalnym i miedzynarodowym

U03 potrafi korzystajgc posiadanej wiedzy teoretycznej rozwigzywal bardziej ztozone problemy
organizatora praktyki oraz sformutowad propozycje rozwigzan w tym zakresie

Kompentencje:

KO1 przestrzega zasad etyki stosowanych w otoczeniu gospodarczym i dziatalnosci przedsiebiorcy

K02 potrafi identyfikowac etyczne problemy przedsiebiorcy i korzystajgc z posiadanej wiedzy teoretycznej
znajdowac ich rozwigzanie
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Koncepcja i program praktyk zawodowych

Forma praktyki zawodowej: Student zobowigzany jest do realizacji praktyk na kazdym roku studiow w
réoznym wymiarze. Praktyki I-1V trwajg w sumie 540 godzin tj: tj: Praktyki | — 180 godzin na 1 roku, Praktyki
Il — 90 godzin na 2 roku, Praktyki Ill = 180 godzin na 2 roku, Praktyki IV — 90 godzin na 3 roku.

Student odbywa praktyke w wybranej przez siebie instytucji/przedsiebiorstwie i zapoznaje sie ze
sposobem prowadzenia zinstytucjonalizowanych form dziatania. Praktyki studentéw mogg by¢
realizowane w krajowych i zagranicznych przedsiebiorstwach panistwowych, instytucjach publicznych i
niepublicznych, ktérych charakter dziatan zwigzany jest z kierunkiem studidw. Student aktywnie
uczestniczy w zyciu zaktadu pracy oraz kreatywnie rozwigzuje problemy prawne, spoteczne oraz
organizacyjne.

Rekomendowanymi podmiotami do realizacji praktyki sa:

Praktyki | — biura podawcze sgddéw, sekretariaty urzedéw i instytucji publicznych obstugujgce podmioty
gospodarcze, biura obstugi prawnej podmiotéw gospodarczych, GUS, ZUS.

Praktyki Il — agencje marketingowe, korporacje, dziaty kadrowo-ksiegowe, kancelarie prawne, kancelarie
ksiegowe i podatkowe, agencje rozwoju przedsiebiorczosci.

Praktyki 1l — sady, prokuratury, podmioty ochrony prawnej, delegatury UOIiK, kancelarie patentowe,
kancelarie podatkowe, dziaty kadrowe organizacji publicznych i biznesowych, samorzgdowe kolegia
odwotawcze, organizacje przedsiebiorcéw, izby gospodarcze, izby handlowe.

Praktyki IV - kancelarie prawne, kancelarie podatkowe, okregowa izba radcéw prawnych, okregowa rada
adwokacka, okregowa rada notarialna, domy rzemiosta, izby handlowe, izby gospodarcze, delegatury NIK,
biura pomocy prawnej, izba administracji skarbowej, urzedy skarbowe.

W trakcie praktyki student uczy sie:

Praktyki I:

e identyfikowac problemy zwigzane z prowadzeniem przedsiebiorstwa, identyfikowac problemy
jakie moze mie¢ w tym kontekscie podmiot, gdzie odbywa praktyke

e identyfikowac zjawiska i procesy gospodarcze majgce wptyw na przedsiebiorce i jego otoczenie

o wykorzystywac posiadang juz przez siebie wiedze teoretyczng do zidentyfikowanych probleméw
organizatora praktyki oraz sformutowaé propozycje rozwigzan w tym zakresie

Praktyki Il:

e rozpoznawac strukture grupy pracowniczej oraz wtasciwie okreslic¢ istniejgcej w niej role w tym
wiasng
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przekazywaé grupie zidentyfikowane zjawiska i procesy gospodarcze majace wplyw na
przedsiebiorce i jego otoczenie

przekazywac posiadang wiedze teoretyczng majgcg zastosowanie w praktycznym rozwigzywaniu
problemdéw zwigzanych z dziatalnos$cig w biznesie i przedyskutowac jg z grupga

Praktyki Ill:

organizowad wtasng prace oraz wigczy¢ sie w inicjatywy grupowe potrafi organizowacé prace
identyfikowac role w grupie pracownikéw zaangazowanych w obstuge prawng biznesu.
obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczacych prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej

zakresu obowigzkdw przedsiebiorcy tak wobec organéw wtadzy publicznej jaki otoczenia biznesu
tego, w jaki sposdb swojg role i jakie zadania powinien realizowaé przedsiebiorca oraz podmioty,
ktdre zaangazowane sg w obstuge biznesu

Praktyki IV:

identyfikowa¢ trudne i niszowe problemy zwigzane z prowadzeniem przedsiebiorstwa,
identyfikowac problemy czy takie moze mie¢ w tym kontekscie podmiot, gdzie odbywa praktyke
identyfikowac zjawiska i procesy gospodarcze majgce wptyw na przedsiebiorce i jego otoczenie w
znaczeniu globalnym i miedzynarodowym

wykorzystywaé posiadang wiedze teoretyczng do rozwigzywania bardziej ztozonych probleméw
organizatora praktyki oraz formutowac propozycje rozwigzan w tym zakresie

zasad etyki stosowanych w otoczeniu gospodarczym i dziatalnosci przedsiebiorcy

identyfikowac etyczne problemy przedsiebiorcy i korzystajgc z posiadanej wiedzy teoretycznej
znajdowac ich rozwigzanie

Podstawowym celem praktyk jest stworzenie warunkéw do osiggniecia ww. zatozonych efektéw uczenia

sie

Szczegotowy program praktyk zawodowych

| Postanowienia ogdlne

1. Praktyka zawodowa stanowi integralng czes$¢ procesu ksztatcenia studentéw kierunku prawo w biznesie
i podlega zaliczeniu.

2. Praktyka zawodowa jest realizowana w sumie w wymiarze 540 godzin tj: Praktyki | — 180 godzin na 1
roku, Praktyki Il —90 godzin na 2 roku, Praktyki Ill — 180 godzin na 2 roku, Praktyki IV —90 godzin na 3 roku.
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3. Niniejszy program okresla cele i organizacje praktyki zawodowej, miejsce i czas trwania, warunki
zaliczenia, obowigzki studentdw i opiekundw praktyk, zakres zadan dla studentéw i przebieg praktyki
zawodowe;.

Il Cele i zadania praktyki zawodowej

Podstawowym celem odbywanych praktyk zawodowych przez studentéw studiéw na kierunku prawo w
biznesie jest stworzenie warunkow do osiggniecie efektow uczenia sie.

Praktyki I:

Celem praktyk jest sprawdzenie i ksztatcenie umiejetnosci zastosowania nabytej w toku studiow wiedzy
teoretycznej oraz umiejetnosci w powigzaniu z praktyka funkcjonowania podmiotéw podczas realizacji
zadan stawianych przez opiekuna praktyki.

Praktyka stuzy poznaniu specyfiki pracy w podmiotach prywatnych lub organach ochrony prawa/organach
administracji publicznej oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych, ktére beda niezbedne w pdiniejszej
pracy zawodowej, m.in.: umiejetnosci poznawania i sprawnego postugiwania sie dostepnymi $rodkami
informacji, rozwigzywania realnych problemdéw, rozwijania umiejetnosci samodzielnego dziatania.
Praktyka ma dostarczy¢ odpowiedniego zasobu doswiadczern praktycznych charakterystycznych dla
instytucji - miejsca odbywania praktyk.

W trakcie praktyk student uczy sie:
e identyfikowac problemy zwigzane z prowadzeniem przedsiebiorstwa, identyfikowac¢ problemy
jakie moze mie¢ w tym kontekscie podmiot, gdzie odbywa praktyke
e identyfikowac zjawiska i procesy gospodarcze majgce wptyw na przedsiebiorce i jego otoczenie
o wykorzystaé posiadang juz przez siebie wiedze teoretyczng do zidentyfikowanych probleméw
organizatora praktyki oraz sformutowad propozycje rozwigzan w tym zakresie

Praktyki Il:

Celem praktyk jest sprawdzenie i ksztatcenie umiejetnosci zastosowania nabytej w toku studiow wiedzy
teoretycznej oraz umiejetnosci w powigzaniu z praktyka funkcjonowania podmiotéw podczas realizacji
zadan stawianych przez opiekuna praktyki.

Praktyka stuzy poznaniu specyfiki pracy w podmiotach prywatnych lub organach ochrony prawa/organach
administracji publicznej, zwtaszcza pracy zespotowej oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych, ktére
beda niezbedne w pdzniejszej pracy zawodowej i umiejetnosci wspotpracy w innymi pracownikami, w tym
umiejetnosci komunikowania sie w miejscu pracy, wspdtpracy w zespole, rozwigzywania wspdlnie realnych
problemdw, organizowania pracy zespdéw ludzkich.
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W trakcie praktyk student uczy sie:
e rozpoznaé strukture grupy pracowniczej oraz wtasciwie okresli¢ istniejagcej w niej role w tym
wtasnag
e przekazaé grupie zidentyfikowane zjawiska i procesy gospodarcze majgce wptyw na przedsiebiorce
i jego otoczenie
e przekaza¢ posiadang wiedze teoretyczng majgcg zastosowanie w praktycznym rozwigzywaniu
problemdw zwigzanych z dziatalnos$cig w biznesie i przedyskutowac jg z grupa

Praktyki lll:

Celem praktyk jest sprawdzenie i doskonalenie umiejetnosci zastosowania nabytej w toku studidw wiedzy
teoretycznej oraz umiejetnosci w powigzaniu z praktyka funkcjonowania podmiotow podczas realizacji
zadan stawianych przez opiekuna praktyki.

Praktyka stuzy poznaniu specyfiki i sposobu funkcjonowania podmiotu, w ktérym jest ona odbywana,
zadan realizowanych przez dang placéwke i przepiséw prawa regulujacych jej dziatalnos¢ oraz nabyciu
umiejetnosci organizowania pracy. Praktyka ma dostarczy¢ odpowiedniego zasobu doswiadczen
praktycznych charakterystycznych dla instytucji - miejsca odbywania praktyk.

W trakcie praktyk student uczy sie:
e organizowac wtlasng prace oraz wigczy¢ sie w inicjatywy grupowe potrafi organizowaé prace
e identyfikowac role w grupie pracownikéw zaangazowanych w obstuge prawng biznesu.
e przepisOw prawa dotyczacych prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej
o zakresu obowigzkdéw przedsiebiorcy tak wobec organdw wiadzy publicznej jaki otoczenia biznesu
e w jaki sposdb swojg role i jakie zadania powinien realizowa¢ przedsiebiorca oraz podmioty, ktdre
zaangazowane sg w obstuge biznesu

Praktyki IV:

Celem praktyk jest sprawdzenie i doskonalenie umiejetnosci zastosowania nabytej w toku studidow wiedzy
teoretycznej oraz umiejetnosci w powigzaniu z praktyka funkcjonowania podmiotéw podczas realizacji
zadan stawianych przez opiekuna praktyki.

Praktyka stuzy poznaniu specyficznych probleméw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci przez
podmiot, w ktorym jest odbywana, poznaniu Srodowiska, w ktérym funkcjonuje i zasad etyki w nim
stosowanych i przepiséw prawa regulujgcych jej dziatalnosé. Jej celem jest réwniez zapewnienie
studentowi udziatu w rozwigzywaniu bardziej ztozonych problemdw, ktére wystepujg w danej placéwce.
Praktyka ma dostarczy¢ odpowiedniego zasobu doswiadczen praktycznych charakterystycznych dla
instytucji - miejsca odbywania praktyk.

W trakcie praktyk student uczy sie:
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o identyfikowaé trudne i niszowe problemy zwigzane z prowadzeniem przedsiebiorstwa,
identyfikowac problemy czy takie moze mie¢ w tym kontekscie podmiot, gdzie odbywa praktyke

e identyfikowac zjawiska i procesy gospodarcze majgce wptyw na przedsiebiorce i jego otoczenie w
znaczeniu globalnym i miedzynarodowym

o wykorzystywac posiadang wiedze teoretyczng do rozwigzywania bardziej ztozonych probleméw
organizatora praktyki oraz formutowac propozycje rozwigzan w tym zakresie

e zasad etyki stosowanych w otoczeniu gospodarczym i dziatalnosci przedsiebiorcy

e identyfikowac etyczne problemy przedsiebiorcy i korzystajgc z posiadanej wiedzy teoretycznej
znajdowac ich rozwigzanie

Szczegdtowy zakres tematow ustalany jest indywidualnie w miejscu odbywania praktyki zawodowe;.

lll Organizacja praktyki zawodowej

1. Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w instytucjach publicznych oraz u podmiotéw prywatnych
(w szczegdlnosci w urzedach administracji rzagdowej i samorzgdowej, jednostkach gospodarczych,
instytucjach naukowo-badawczych i oswiatowych, placéwkach kultury i innych jednostkach) — o ile
istnieje tam mozliwos¢ zrealizowania zatozen programowych praktyki.

Rekomendowanymi podmiotami do realizacji praktyki sa:

Praktyki | — biura podawcze sgddw, sekretariaty urzedow i instytucji publicznych obstugujace podmioty
gospodarcze, biura obstugi prawnej podmiotéw gospodarczych, GUS, ZUS.

Praktyki Il — agencje marketingowe, korporacje, dziaty kadrowo-ksiegowe, kancelarie prawne, kancelarie
ksiegowe i podatkowe, agencje rozwoju przedsiebiorczosci.

Praktyki 1l — sady, prokuratury, podmioty ochrony prawnej, delegatury UQiK, kancelarie patentowe,
kancelarie podatkowe, dziaty kadrowe organizacji publicznych i biznesowych, samorzagdowe kolegia
odwotawcze, organizacje przedsiebiorcow, izby gospodarcze, izby handlowe.

Praktyki IV - kancelarie prawne, kancelarie podatkowe, okregowa izba radcéw prawnych, okregowa rada
adwokacka, okregowa rada notarialna, domy rzemiosta, izby handlowe, izby gospodarcze, delegatury NIK,
biura pomocy prawnej, izba administracji skarbowej, urzedy skarbowe.

2. O wyborze rodzaju praktyki decyduje student. Praktykant wskazuje miejsce dokonujgc wpisu na liste
praktyk w Studium Praktyk.
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3. Podstawa realizacji praktyki jest porozumienie zawierane pomiedzy uczelnig a dyrektorem instytucji lub
placowki wymienionej w pkt 1.

4. Praktyki zawodowe na kierunku prawo w biznesie trwaja: tj: Praktyki | — 180 godzin na 1 roku, Praktyki
II—90 godzin na 2 roku, Praktyki lll — 180 godzin na 2 roku, Praktyki IV —90 godzin na 3 roku i sg realizowane
w uzgodnionych terminach. Dobowy czas pracy studenta odbywajgcego praktyke jest zgodny z czasem
pracy jego opiekuna w instytucji.

5. Uzgodnienie terminu praktyki lezy w gestii studenta i nie moze kolidowac z realizacjg planu studidw.

IV Warunki zaliczenia praktyki zawodowej

1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie sie z zadan sformutowanych w programie praktyk
zawodowych oraz przedtozenie przez studenta stosownej dokumentacji (Dziennik Praktyk).

2. Decyzje o zaliczeniu praktyki podejmuje kierunkowy opiekun praktyk na podstawie opinii opiekuna
praktyk w instytucji zatwierdzonej przez dyrektora.

3. 0 zaliczenie praktyki bez obowigzku jej odbycia mogg sie ubiegad studenci, ktérzy:

e udokumentujg doswiadczenie zawodowe Ilub prowadzenie dziatalnosci (np. w ramach
wolontariatu), ktéra odpowiada programowi praktyki i byta realizowana w okresie nie krétszym
niz czas praktyki zawodowej,

e 53 zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub umowy zlecania w instytucji czy placéwce
gwarantujgcej uzyskanie odpowiednich umiejetnosci praktycznych, jezeli charakter tej pracy
spetnia wymagania programu praktyki,

e 53 studentami lub absolwentami innych szkét wyzszych, ktérzy odbywajg lub odbyli praktyke
zawodowgq spetniajagcg wymagania programu praktyki zawodowej Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego.

4. Zwolnienie, o ktdrym mowa w pkt. 3 udzielane jest na wniosek zainteresowanego studenta, sktadany w
formie pisemnej. Do wniosku o zwolnienie z obowigzku odbywania praktyk studenckich nalezy dotgczy¢
dokumenty, ktdre moga stanowié¢ podstawe zaliczenia: $wiadectwo pracy, umowe o prace, opinie
pracodawcy, porozumienie, zaswiadczenie lub opinie o wykonywaniu $wiadczen wolontariusza itp.

5. Zaliczenia praktyk dokonuje kierunkowy opiekun praktyk.
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V Obowiazki opiekunéw praktyk zawodowych

1. Informowanie studentdw o miejscu, formie, celach i zadaniach praktyk okreslonych w programie.
2. Kontrolowanie przebiegu praktyki, w tym hospitacje.

3. Sprawdzanie dokumentacji sporzgdzonej przez studenta po zakoriczeniu praktyki.

4. Zaliczanie praktyk studentom dokonuje sie na podstawie stosownej dokumentacji i opinii opiekuna
praktyk w instytucji lub placoéwce praktyk.

VI Obowigzki uczestnikéw praktyk zawodowych
1. Przestrzeganie zasad odbywania praktyki okreslonych przez Uczelnie.

2. Aktywne uczestnictwo w praktyce zawodowej umozliwiajgce realizacje celéw praktyki i programu
praktyki.

3. Przestrzeganie ustalonego przez organizatora praktyki porzadku i dyscypliny pracy.

4. Prowadzenie Dziennika Praktyk obejmujgcego rejestracje czynnosci oraz uwag studenta z kazdego dnia
praktyki.

5. Ztozenie Dziennika Praktyk w terminie 14 dni od zakonczenia praktyki u kierunkowego opiekuna praktyk.

VIl Zadania studentow
1. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie wykonywanych czynnosci na poszczegélnych stanowiskach pracy.

2. Zapoznanie sie z prawidtowa organizacjg pracy, w tym z technika prowadzenia dokumentacji w miejscu
odbywania praktyk.

3. Ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespotach ludzkich.
4. Przygotowanie sie do samodzielnej pracy oraz do podejmowania decyzji.
5. Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wykonywang prace i podejmowane decyzje.

6. Ksztattowanie poczucia etyki zawodowej.
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VIII Przebieg praktyki

1. Student zgtasza sie do opiekuna praktyk w miejscu praktyki w pierwszym dniu praktyk z Dziennikiem

Praktyk.

2. Opiekun praktyk ustala ze studentem harmonogram praktyk, uwzgledniajgc specyfike i potrzeby
instytucji lub placowki oraz umiejetnosci praktykanta.

3. Do obowigzkéw studenta nalezy prowadzenie Dziennika Praktyk obejmujgcego rejestracje czynnosci
oraz uwag studenta z kazdego dnia praktyki potwierdzonych podpisem opiekuna praktyk.

4. Po zakonczeniu praktyki opiekun praktyk w danej instytucji przygotowuje opinie z praktyki zawodowej,
ktdra zawiera: najistotniejsze zadania zrealizowane w czasie praktyki zgodnie z programem studiow,
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opinie na temat jakosci wykonania przez praktykanta zadan w czasie praktyki zawodowej,
cechy, zdolnosci i umiejetnosci, ktore student powinien rozwijaé,

inne uwagi i wnioski o organizacji, programie i przebiegu praktyki,

ocena posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta-praktykanta,
informacje, czy zaktadane efekty uczenia dla praktyk zawodowych zostaty zrealizowane.

6. W terminie 14 dni od zakonczenia praktyki, student sktada dziennik praktyk oraz opinie z praktyki
zawodowej u kierunkowego opiekuna praktyk, ktéry podejmuje decyzje co do zaliczenia praktyki.



