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Program praktyk

Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek studiow:
Wydziat Prawa i Ekonomii

Nazwa kierunku studiéw: prawo

CykKl ksztalcenia:

Poziom ksztalcenia: studia jednolite magisterskie

Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma ksztalcenia: studia stacjonarne/niestacjonarne

Rodzaj praktyki: zawodowa

Czas trwania praktyki (liczba godzin/ tygodni): 960 h

Liczba pkt ECTS: 12

Termin zaliczenia praktyki st. stacjonarne (semestr): Il, IV, VI, VIII
Termin zaliczenia praktyki st. niestacjonarne (rok): I, I, I, IV

Opiekun praktyk:
Koncepcja i cel praktyk

Praktyki sa integralna czescia koncepcji ksztatcenia praktycznego na kierunku Prawo.
Podczas ich odbywania student bedzie mial mozliwo$¢ nabyta wiedzg teoretyczng
wykorzysta¢ w praktyce jak rowniez bedzie mogt efektywnie wykorzystaé posiadane juz
umiejetnosci praktyczne. Student zobowigzany jest do realizacji praktyk na I, 11, 111 i IV roku
studiow. Wymiar praktyk wynosi po 6 tygodni (240 godzin) na kazdym roku studiow.
Lacznie praktyka trwa 6 miesi¢cy (960 godzin). Student odbywa praktyke w wybranym przez
siebie miejscu, przy czym kazde wybrane przez studenta miejsce odbywania praktyki bedzie
podlegato wstgpnej ocenie oraz akceptacji przez kierunkowego opiekuna praktyki
zawodowej. Studenci moga odbywaé praktyke w urzedach administracji publicznej - tak
panstwowej, jak i samorzadowej, sadach, prokuraturze, kancelariach prawnych - w tym
adwokackich, radcowskich, notarialnych, komorniczych i doradztwa podatkowego,
inspekcjach 1 strazach, przedsigbiorstwach, organizacjach pozarzadowych, podmiotach
zajmujacych si¢ obstugg prawng i1 innych instytucjach, ktorych charakter dziatan zapewni
warunki osiggnigcia efektow uczenia sie.

Podstawowym celem praktyk jest przygotowanie studenta do wykonywania zawodu, w tym

przede wszystkim:

- nabycie umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w pracy zawodowej,

- pomoc w dokonaniu racjonalnego, zgodnego z zainteresowaniami studenta i jego
predyspozycjami merytorycznymi oraz osobowo$ciowymi wyboru konkretnej aplikacji
tudziez nieubiegania si¢ 0 przyjecie na nig, W zwigzku z uznaniem, ze wolatby on
pracowac W profesji prawniczej, dla ktorej nie jest niezbedne ukonczenie aplikacji,

- przygotowanie do aplikacji prawniczych, tak aby absolwent miat jak najwigksze szanse
dostac si¢ na wybrang aplikacje, 0 ile dokona takiego wyboru.
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Program praktyk zawodowych

Prawo - studia stacjonarne

| Postanowienia ogélne

1.

2.
3.

Praktyki zawodowe stanowig integralng czg¢$¢ procesu ksztatcenia studentow Kierunku
Prawo i ich przygotowania do pracy zawodowe;j.

Praktyki podlegaja zaliczeniu i sa bezposrednio powigzane z programem studiow.

Student zobowigzany jest do realizacji praktyk na I, Il, Il i IV roku studiéw.. Wymiar
praktyk wynosi po 6 tygodni (240 godzin) na kazdym roku studiow. %acznie, praktyka
trwa 6 miesigcy (960 godzin).

Niniejszy program okresla wymiar praktyki, miejsce odbywania praktyki, jej cele,
zadania, weryfikacje i oceng efektow uczenia sig, Sposob realizacji zadan przez studenta,
obowiazki studenta i opiekuna w placowce oraz sposob zaliczenia praktyk.

Il Cele i zadania praktyki zawodowej

Celami odbywanych praktyk zawodowych przez studentow studiéw na kierunku Prawo jest w
szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu;

przygotowanie do aplikacji prawniczych;

poznanie specyfiki pracy w urzedach administracji rzadowej i samorzadowej, sadach,
prokuraturze, kancelariach adwokackich, radcowskich, notarialnych, komorniczych i
doradztwa podatkowego, inspekcjach i strazach, a takze przedsigbiorstwach,
organizacjach pozarzadowych, podmiotach zajmujacych si¢ obstuga prawng i innych
instytucjach wskazanych przez Uczelnie lub zaakceptowanych przez kierunkowego
opiekuna praktyk jako spetniajacych warunki osiagnigcia efektow uczenia sig;

ksztalcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie studiow w
powiagzaniu z praktyka funkcjonowania instytucji (integracja wiedzy teoretycznej
zdobytej w trakcie studiow z praktyka);

zdobywanie umiej¢tnosci praktycznych, ktore beda niezbedne W pdzniejszej pracy
zawodowej, m.in.:

a) umiejetnos¢é komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu pracy,

b) poznawanie i sprawne postugiwanie si¢ dostepnymi srodkami informacji,

C) rozwigzywanie realnych problemow,

d) wspotpraca w zespole,

e) organizowanie i kierowanie niewielkimi zespotami ludzkimi,

f) rozwijanie umiejetnosci samodzielnego dziatania;

poznanie wiasnych mozliwosci na rynku pracy;

nawigzanie kontaktéow zawodowych, umozliwiajagcych wykorzystanie ich w momencie
poszukiwania pracy;

identyfikacja z zawodem;

dostarczenie studentom odpowiedniego zasobu do$wiadczen.
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111 Organizacja praktyki zawodowej

1.

Majac na uwadze, ze zaje¢cia na kierunku Prawo sg powigzane z realizowanymi przez
studenta praktykami, praktyki w miar¢ osigganej wiedzy przez studenta powinny by¢
realizowane w instytucjach ochrony prawa, urzedach administracji publicznej i1 innych
jednostkach organizacyjnych, a takze w innych podmiotach wykorzystujacych w swojej
pracy wiedze z zakresu prawa.

Szczegolnie rekomendowane miejsca praktyki to:

kancelarie doradztwa podatkowego, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, jak tez zaktady
pracy posiadajace rozbudowane dziaty ksiggowo-kadrowe, kancelarie radcowskie,
adwokackie i komornicze; wydziaty sadéow powszechnych; prokuratura; samorzadowe
kolegia odwotawcze. Wazne, aby student odbyt praktyke w réznych instytucjach ochrony
prawnej spos$rod wyzej wymienionych.

O wyborze miejsca odbywania praktyki decyduje student, ktory wskazuje miejsce
realizacji praktyki dokonujac wpisu na liste praktyk kierunku Prawo.

Wybrane przez studenta miejsce odbywania praktyki podlega wstepnej ocenie oraz
akceptacji przez kierunkowego opiekuna praktyki zawodowej pod katem mozliwos¢
zrealizowania zatozonych efektéw uczenia sig.

Podstawa realizacji praktyki jest porozumienie zawierane pomiedzy Uniwersytetem a
dyrektorem instytucji lub placowki wymienionej w ust. 1.

Uzgodnienie terminu praktyki lezy w gestii studenta i nie moze kolidowa¢ z realizacja
planu studiow.

IV Warunki zaliczenia praktyki zawodowej

1.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ Z zadan sformutowanych w programie
praktyk zawodowych oraz przedtozenie przez studenta stosownej dokumentacji praktyki
(dziennik praktyk) i opinii z praktyki zawodowej sporzadzonej przez opiekuna praktyk w
danej instytucji, zatwierdzonej przez dyrektora lub inng upowazniong osobg z tej
instytucji.

Student moze otrzymac zaliczenie praktyki bez obowiazku jej odbywania na zasadach

okreslonych w ust. 3-5.

zaliczenie praktyki bez obowiazku jej odbywania mogg si¢ ubiega¢ studenci, ktorzy:

1) udokumentuja doswiadczenie zawodowe lub prowadzenie dziatalnosci (np. w
ramach wolontariatu), ktora odpowiada programowi praktyki i byla realizowana
w okresie nie krotszym niz czas praktyki okreslony w programie ksztatcenia dla
kierunku Prawo;

2) sa studentami lub absolwentami innych szkot wyzszych, ktorzy odbyli lub odbywaja
praktyke spetniajaca wymagania Regulaminu Praktyk w Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego.

Zaliczenie praktyki bez obowigzku jej odbywania udzielane jest na wniosek

zainteresowanego studenta, sktadany w formie pisemne;j.

Studenci ubiegajacy si¢ 0 zaliczenie praktyki w danym roku bez obowiagzku jej

odbycia, winni dostarczy¢ kierunkowemu opiekunowi praktyk nastepujace dokumenty:

a. dokument potwierdzajacy zatrudnienie zgodne z kierunkiem Prawo trwajace
nie mniej niz 240 godzin (6 tygodni) lub dokument (porozumienie,
zaswiadczenie) wydany przez kancelarig¢, instytucje, placéwke, organizacje
pozarzadowa, organ administracji publicznej, jednostke organizacyjng
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podlegta organom administracji publicznej lub inny podmiot, w ktérym student
odbyt staz lub praktyke, w tym za§wiadczenie pracy w ramach wolontariatu;
b. opini¢ z praktyk;
c. wypelniony dziennik praktyk lub dokument potwierdzajmy zakres
obowigzkow.
6. Zaliczenia praktyki dokonuje kierunkowy opiekun praktyk na podstawie przedstawionych
przez studenta dokumentow z praktyk, tj. dziennika praktyk oraz opinii, 0 ktorej mowa w
ust. 1.

V Zadania kierunkowego opiekuna praktyki

1. Kierunkowy opiekun praktyk sprawuje nadzor dydaktyczno-wychowawczy nad praktyka.
2. Do zadan kierunkowego opiekuna praktyk nalezy w szczegélnosci:
a) opracowanie i systematyczne weryfikowanie programéw praktyk;
b) informowanie studentow o miejscu, formie, celach i zadaniach praktyk okre$lonych w
programie;
c) czuwanie nad wiasciwym przebiegiem praktyki w terenie;
d) kontrolowanie przebiegu praktyki;
e) rozstrzyganie ewentualnych sporow zwiazanych z przebiegiem praktyki;
f) sprawdzanie dokumentacji sporzadzonej przez studenta po zakonczeniu praktyki;
g) potwierdzenie osiagni¢cia zaktadanych efektow uczenia si¢ po odbyciu praktyki;
h) zaliczanie praktyk studentom na podstawie stosownej dokumentacji;
i) ztozenie sprawozdania z praktyk Kierownikowi Studium Praktyk, w terminie jednego
miesigca 0d ich zakonczenia.

3. Kontrola przebiegu praktyki przeprowadzana przez kierunkowego opiekuna praktyk
moze przebiega¢ w formie kontaktu osobistego, telefonicznego lub droga
elektroniczng z opiekunem praktykanta w placowce, instytucji, w ktorej student odbywa
praktyke.

VI Obowiazki studenta

1. Student zobowigzany jest do zapoznania si¢ z programem praktyki.

2. Student sktada o$wiadczenie dotyczace posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilnej 1 nastepstw nieszczesliwych wypadkow w  zakresie praktyk studenckich,
ewentualnie sktada oswiadczenie 0 rezygnacji z zawarcia umowy ubezpieczenia w
powyzszym zakresie.

3. Do obowigzkéw studenta w zwigzku z odbywaniem praktyki nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan wynikajacych z programu praktyki i bezposrednich zlecen
zwierzchnikow w miejscu realizacji praktyki;

2) prowadzenie dziennika praktyk obejmujacego rejestracje zakresu zadan studenta z
kazdego dnia praktyki i jego ztozenie w terminie 14 dni od zakonczenia praktyki u
kierunkowego opiekuna praktyk;

3) realizacja planu zaje¢ ustalonego przez opiekuna praktyki w instytucji, w ktorej
odbywa praktyke;

4) przestrzeganie zasad odbywania praktyki okreslonych przez Uczelnig;

5) aktywne uczestnictwo w praktyce zawodowej umozliwiajace realizacjg¢ celow praktyki
I programu praktyki;

6) przestrzeganie ustalonego przez organizatora praktyki porzadku i dyscypliny pracy.
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VIl Zadania studentow

1.

2.

Program praktyk obejmuje zaréowno sfer¢ techniczno-organizacyjna, jak i sfere

merytoryczng dziatalnosci instytucji, w ktorej student odbywa praktyke.

W zaleznos$ci od specyfiki instytucji, w ktorej odbywane beda praktyki, student powinien

zrealizowaé wszystkie lub wybrane zadania techniczno-organizacyjne i merytoryczne,

przy czym podczas praktyk odbywanych w czasie catego toku studiow koniecznym jest
zrealizowanie wszystkich zadan im przypisanych.

Realizujgc zadania w ramach sfery techniczno-organizacyjnej student powinien:

1) zapoznaé si¢ ze strukturg organizacyjng instytucji, w ktorej odbywa praktyke oraz
przepisami regulujgcymi dziatanie instytucji, w tym obowigzujacg W niej hierarchia
wewnetrzng oraz zewnetrzna,

2) zapozna¢ si¢ z zasadami obiegu dokumentow oraz ich zabezpieczania, jak tez z
regutami ochrony danych osobowych oraz zachowania tajemnic zawodowych w
zakresie charakterystycznym dla instytucji, w ktorej odbywana jest praktyka;

3) zapozna¢ si¢ z zakresem dziatania poszczegolnych komorek organizacyjnych i
stanowisk komorki, gdzie odbywana jest praktyka;

4) uczestniczyé W czynnosciach techniczno-organizacyjnych komorki, gdzie odbywana
jest praktyka;

5) wykonywa¢ inne zadania techniczno-organizacyjne wskazane przez o0soby
bezposrednio nadzorujace przebieg praktyki, ktore uzna istotne, pod warunkiem ich
zgodnosci z celami uczenia sie.

Realizujac zadania w ramach sfery merytorycznej student powinien:

1) zapoznaé si¢ z przedmiotem dziatania instytucji, w ktorej odbywa praktyke, w tym
podstawowymi przepisami prawnymi dotyczacymi jej kompetencji rzeczowych,
miejscowych oraz instancyjnych;

2) zapoznaé si¢ z poszczegélnymi czynnosciami podejmowanymi w roku dziatania
instytucji, procedura warunkujacg ich dokonywanie oraz wzorami pism uzywanych
dla ich dokumentowania;

3) pozna¢ praktyczne zastosowanie przepisow stanowigcych podstawe podejmowanych
w instytucji czynnosci w toku stosowania prawa oraz jego interpretacji;

4) podjac¢ probe przygotowania projektow pism i rozstrzygnie¢, W ramach postepowan
prowadzonych w instytucji, w ktorej odbywana jest praktyka;

5) zapozna¢ si¢ ze specyfika czynnosci podejmowanych przez strony postgpowania i
organ, przed ktorym sig¢ ono toczy;

6) poznac przepisy prawne okreslajace prawa i obowigzki uczestnikow postepowan
prowadzonych w instytucji, w ktorych odbywana jest praktyka, jak tez zapoznac si¢
ze standardami ich relacji interpersonalnych;

7) uczestniczy¢, 0 ile jest to mozliwe W czynnosciach procesowych, w tym w rozprawach
i innych merytorycznych czynnosciach podejmowanych w instytucji, w Kktorej
odbywana jest praktyka;

8) wykonywaé¢ inne zadania merytoryczne wskazane przez osoby bezposrednio
nadzorujace przebieg praktyki, a istotne dla osiagniecia celow uczenia sig.

V111 Przebieg praktyki

1. Student zglasza si¢ do opiekuna praktyk w miejscu praktyki w pierwszym dniu praktyk z

dziennikiem praktyk.



7.

8.

9.

10.

11.
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Opiekun praktyk w danej instytucji ustala ze studentem harmonogram praktyk,
uwzgledniajgc specyfike i potrzeby instytucji lub placowki oraz umiejetnosci studenta.
Zakres zadan studenta z kazdego dnia praktyk jest rejestrowany w prowadzonym przez
studenta dzienniku praktyk. Opiekun praktyk w danej instytucji potwierdza je podpisem.
Po zakonczeniu praktyki opiekun praktyk w danej instytucji przygotowuje opini¢ z
praktyki zawodowej, ktora zawiera:
1) najistotniejsze zadania zrealizowane w czasie praktyki zgodnie z programem studiow,
2) opini¢ na temat jakosci wykonania przez praktykanta zadan w czasie praktyki
zawodowej,
3) cechy, zdolnosci i umiejetnoscei, ktore student powinien rozwijaé,
4) inne uwagi i wnioski o organizacji, programie i przebiegu praktyki,
5) ocena posiadanej wiedzy, umiejetnosci I kompetencji spotecznych studenta-
praktykanta,
6) informacj¢, czy zakladane efekty uczenia dla praktyk zawodowych zostaly
zrealizowane.
Opinia, o ktoérej mowa w ust. 4 jest zatwierdzana przez dyrektora Ilub
inng upowazniong osob¢ W instytucji, w ktorej student odbywat praktyke.
W terminie 14 dni od zakonczenia praktyki, student sktada dziennik praktyk oraz opini¢ z
praktyki zawodowej u kierunkowego opiekuna praktyk, ktoéry podejmuje decyzj¢ co do
zaliczenia praktyki.



