Zarzadzenie Nr 28/2022/2023
Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
z dnia 7 lutego 2023 r.

w sprawie zasad funkcjonowania uczelni od dnia 20 lutego 2023 r. do dnia 18 czerwca
2023 r. w zwigzku z konieczno$cia zmniejszenia zuzycia energii elektryczne;j

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z p6zn. zm.) oraz art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych =z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374) w zw. z Ustawg o szczego6lnych
rozwigzaniach stuzacych ochronie odbiorcéw energii elektrycznej w 2023 roku w zwiazku z
sytuacja na rynku energii elektrycznej z dnia 7 pazdziernika 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz.
2127)

zarzadzam,

co nastepuje:

§1

Zasady funkcjonowania Uniwersytetu

1. Od dnia 20 lutego 2023 r. do dnia 18 czerwca 2023 r. budynki Uniwersytetu otwarte beda
w godz. 7.00-19.00, z wyjatkiem obiektu przy ul. Kopernika 1 oraz obiektow w ktorych
prowadzone sg prace laboratoryjne w laboratoriach naukowo-badawczych. Harmonogram
dostepnosci obiektow z laboratoriami naukowo-badawczymi zatwierdza Kanclerz.

2. Budynki uniwersyteckie zostaja wylaczone z zaje¢ dydaktycznych od dnia 31 marca 2023
r. do dnia 16 kwietnia 2023 r. oraz od 28 kwietnia 2023 r. do dnia 7 maja 2023 r., z
wyjatkiem obiektu przy ul. Kopernika 1.

3. Projekty dydaktyczne i szkoleniowe finansowane ze zrodet zewnetrznych realizowane sg w
obiekcie przy ul. Kopernika 1 za zgoda Prorektora ds. Rozwoju i Wspotpracy.

4. Wprowadza si¢ ograniczenia w zuzywaniu energii elektrycznej na korytarzach budynkéw
oraz na terenie Uniwersytetu (ograniczona liczba wlaczonych lamp).

5. W okresie obowigzywania Zarzadzenia kazdy pracownik ma obowigzek po zakonczeniu
pracy wylaczy¢ wszystkie urzadzenia pobierajace energi¢ elektryczng nie pozostawiajac
ich w stanie czuwania oraz ustawi¢ regulacj¢ centralnego ogrzewania w polozeniu
srodkowym, tam gdzie sg takie mozliwosci techniczne.

6. Wprowadza si¢ zakaz uzywania lodowek i kuchenek mikrofalowych, klimatyzatoréw,
grzejnikow elektrycznych 1 innych urzadzen generujacych zuzycie pradu oprocz
niezbednych do wykonywania pracy.

§2

Zasady organizacji ksztalcenia

1. W semestrze letnim roku akademickiego 2022/2023, od dnia 31 marca 2023 r. do dnia 16
kwietnia 2023 roku oraz od dnia 28 kwietnia do dnia 7 maja 2023 roku w Uniwersytecie



w
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Kazimierza Wielkiego zajecia dydaktyczne na studiach I, II i III stopnia, jednolitych
magisterskich, studiach podyplomowych, innych formach ksztalcenia oraz w szkole
doktorskiej realizowanych w formie stacjonarnej i1 niestacjonarnej prowadzi si¢
ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ prowadzone sa:

1) Wyktady,

2) Zajecia z jezyka obcego (lektoraty).

3) Konwersatoria,

4) Laboratoria,

5) Cwiczenia,

6) Zajecia wychowania fizycznego,

7) Seminaria.

Realizacja praktyk przebiega w ustaleniu z kierunkowym opiekunem praktyk.

Zajgcia realizowane przez SWFiS realizowane sag w formie ustalonej przez kierownika
SWEFIS i zaakceptowanej przez Prorektora ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia.

W terminie od dnia 31 marca 2023 r. do dnia 16 kwietnia 2023 roku oraz od dnia 28
kwietnia do dnia 7 maja 2023 roku zawiesza si¢ zajecia realizowane przez SWFiS
okreslane jako sekcje i fakultety z wylaczeniem zaje¢ na basenie.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ prowadzi sie w
ramach synchronicznego kontaktu, w ktorym studenci i prowadzacy uczestniczag w
zajeciach w r6znych miejscach wylacznie za pomocg narzedzi:

1) Microsoft Office 365 Ms Teams,

2) Platformy Moodle UKW.

Uczelnia zapewnia dla nauczycieli akademickich mozliwo$¢ realizacji zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ wytacznie w obiekcie uczelni
przy ul. Kopernika 1 w Bydgoszczy w godzinach otwarcia obiektu. Osoby, ktore chca
realizowaé zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na terenie uczelni
zobowigzani sg do zgloszenia tego faktu za posrednictwem odpowiedniego zastepcy ds.
ksztalcenia PJO uczelni do DJiOK na adres dydaktyka@ukw.edu.pl min. 3 dni robocze
przed realizacja zaje¢. Uczelnia zapewnia przestrzen do realizacji zaje¢ oraz dostgp do
sieci INTERNET.

Nauczyciele na czas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ zobowigzani sg do stworzenia odpowiednich zespotoéw 1 grup dla prowadzonych
przez siebie zaje¢ na wskazanych narz¢dziach do pracy z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ przebiega w
czasie rzeczywistym, zgodnie z planem zajec¢.

Dyzury 1 konsultacje dla studentdow odbywaja si¢ w formie zdalnej wylacznie z
wykorzystaniem wskazanych narzedzi.

Weryfikacja efektéw uczenia si¢ (egzaminy i zaliczenia) moze odbywaé sie z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub stacjonarnie wylacznie w
siedzibie uczelni przy ul. Kopernika 1 w Bydgoszczy - po wczesniejszym (min. 3 dni
robocze) zgloszeniu terminu ich odbywania przez zastgpce ds. ksztatcenia PJO
prowadzacej dany kierunek studiow do DJiOK na adres dydaktyka@ukw.edu.pl i jego
akceptacji przez kierownika DJiOK.

Egzaminy ustne i praktyczne realizowane synchronicznie z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo§¢ musza by¢ rejestrowane przez prowadzacego.
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Weryfikacja efektow uczenia si¢ za posrednictwem Microsoft Office 365 Ms Teams moze
odbywac si¢ wylacznie przy uruchomianych kamerach video i widocznym udziale
studenta i nauczyciela akademickiego. Zarejestrowany plik nauczyciel akademicki
zobowigzany jest archiwizowaé przez okres jednego roku.

Egzaminy dyplomowe odbywaja si¢ stacjonarnie w godzinach pracy Kolegiow w
siedzibie uczelni przy ul. Kopernika 1 w Bydgoszczy lub w budynku przy ul. Oginskiego
16 w Bydgoszczy. Realizacja egzaminu dyplomowego w budynku przy ul. Kopernika 1 w
Bydgoszczy wymaga wczesniejszego (min. 3 dni robocze) zgloszenia ich realizacji przez
dyrektora kolegium do DJIOK na adres dydaktyka@ukw.edu.pl i akceptacji przez
kierownika DJiOK.

W kwestiach nieuregulowanych a zwigzanych z organizacja ksztalcenia i sprawami
studenckimi decyzje podejmuje Prorektor ds. Studenckich i Jako$ci Ksztatcenia.

§3

Zasady funkcjonowania Biblioteki UKW
W okresie obowigzywania zarzadzenia Biblioteka UKW jest czynna od poniedziatku do
piatku w godz. 11.00-19.00, a w soboty w godz. 9.00-16.00.
W dniach od 5 kwietnia 2023 r. do 7 kwietnia 2023 r. oraz od 2 maja 2023 r. do 6 maja
2023 r. Biblioteka UKW jest zamknigta.
Formy pracy pracownikéw Biblioteki w okresie o ktérym mowa w ust. 2 okresli Prorektor
ds. Nauki.

§4
Zasady funkcjonowania administracji
W okresie od 5 kwietnia 2023 r. do 7 kwietnia 2023 r. oraz od 2 maja 2023 r. do 5 maja
2023 r. pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi wykonuja pracg zdalnie, z
wyjatkiem pracownikow obstugi.

W uzasadnionych wypadkach dziatalno$¢ konkretnych jednostek administracyjnych za
zgoda Rektora, wlasciwego prorektora, Kanclerza i Kwestora moze odbywac si¢ w formie
stacjonarnej, w tym takze w formie dyzurow.

W okresie o ktorym mowa w pkt 1 tryb pracy pracownikow obstugo okresli Kanclerz.

Wszystkich pracownikéw niebedagcych nauczycielami akademickimi w  okresie
obowigzywania niniejszego zarzadzenia obowigzuje czas pracy okreslony w umowach o
prace.

Pracownik w czasie wykonywania pracy zdalnej zobowigzany jest do:

1) pelnej dyspozycyjnosci w godzinach pracy zgodnych z umowg o prace i
przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych w ramach zakresu
obowigzkow, w szczegbdlnosci zapewnienia sobie dostepu do sluzbowej poczty
(wymagana instalacja VPN),

2) biezacego informowania i przedstawiania wynikow swojej pracy bezposredniemu
przetozonemu,

3) niezwlocznego zatatwiania spraw stuzbowych w formie korespondencji elektroniczne;j
lub w przypadku duzego stopnia skomplikowania sprawy, potwierdzania bez zwloki
odebrania e-maila w dniu otrzymania, jesli zostanie poproszony przez nadawce o
potwierdzenie odbioru korespondencji.
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Bezposredni przetozony zobowigzany jest do nadzorowania wykonywania pracy zgodnie z
zakresem obowigzkéw w okresie S$wiadczenia przez pracownika pracy zdalne;.

§5
Zasady wykonywania pracy zdalnej

. Umozliwia si¢ uzycie urzadzen prywatnych do wykonywania pracy zdalnej.
. Przekazanie pracownikowi stuzbowego sprzetu do pracy zdalnej nastepuje na podstawie

wypelnionego przez pracownika rewersu.

. Pracownik wykonujacy prace zdalng z wykorzystaniem sprzetu informatycznego ma

prawo do wsparcia technicznego ze strony Dziatu Informatyzacji UKW.

. Udostepniony pracownikowi sprzet stuzbowy stanowi wiasno$¢ pracodawcy. Zabronione

jest udostepnianie urzadzen wykorzystywanych do realizowania pracy zdalnej osobom
trzecim. Podejmujac prac¢ zdalng pracownik zobowigzuje si¢ odpowiednio zabezpieczy¢
sprzet przed kradzieza, chroni¢ przed uszkodzeniem oraz zniszczeniem.

. Fakt zagubienia, kradziezy sprzetu komputerowego Ilub nos$nikow zawierajacych

informacje zwigzane z wykonywaniem pracy, pracownik niezwlocznie zgtasza na policje
oraz do Dzialu Administracyjno-Gospodarczego. Uszkodzenia sprzetu np.: z powodu
przepigcia pradu nalezy niezwtocznie zgtosi¢ do Dziatlu Administracyjno-Gospodarczego.

. W trakcie wykonywania pracy zdalnej pracownik zobowigzany jest wykorzystywac

programy stluzbowe i1 systemy udostgpnione mu przez pracodawceg.

. Praca zdalna nie zwalnia pracownika z obowigzku przestrzegania przepisoéw dotyczacych

ochrony danych osobowych obowigzujagcych w UKW.

. W sytuacji wystgpienia okoliczno$ci wytgczajacych mozliwos¢ swiadczenia pracy zdalnej,

w szczegdlnosci z powodu sity wyzszej (np. brak pradu lub internetu), pracownik
zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac o tym fakcie bezposredniego przetozonego.

. W sytuacji nadzwyczajnych potrzeb pracodawcy bezposredni przetozony jest uprawniony

do zmiany organizacji pracy i wezwania pracownikow $wiadczacych prace zdalnie do
wykonywania jej na miejscu w siedzibie pracodawcy.

Obowigzuje zakaz wynoszenia dokumentéw lub ich kopii poza miejsce pracy. W
wyjatkowych sytuacjach za zgoda i1 na odpowiedzialno$¢ bezposredniego przelozonego
jest to dopuszczalne. W trakcie wykonywania pracy zdalnej pracownik zobowigzany jest
zagwarantowac, aby osoby trzecie nie miaty wgladu w dokumentacj¢ pracodawcy.

Nieprzestrzeganie zasad pracy zdalnej ustalonych przez pracodawce stanowi naruszenie
obowigzkow pracowniczych.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Wozny



