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REGULAMIN DYPLOMOWANIA W INSTYTUCIE PRAWA | EKONOMII
[ P [ E UNIWERSYTETU KAZIMIERZA WIELKIEGO W BYDGOSZCZY

ADMINISTARCIA

ROZDZIAL |

ZASADY OGOLNE

1. Podstawe prawng opracowania niniejszego regulaminu stanowia:

) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 poz. 478 ze zm.),

Q

b)  Regulamin Studidow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, przyjety 27 kwietnia 2021 r., Zatgcznik Nr 1 do
Uchwaty nr  24/2020/2021 Senatu UKW, obowigzujagcy od 1 pazdziernika 2021 r.
(https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/12344/24 uchwa%C5%82a_regulamin_studi%C3%B3w.pdf),

c) Procedura dyplomowania Kolegium IV Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
(https://www.ukw.edu.pl/download/58406/IV_Procedura_dyplomowania.docx),

d) Procedura zatwierdzania tematéw prac dyplomowych przyjeta przez Rade Kolegium IV
(https://www.ukw.edu.pl/download/58408/IV_Procedura_zatwierdzania_temat%C3%B3w_prac_dyplo
mowych.docx),

e) Zarzadzenie Nr 28/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 9 grudnia 2019 r.
w sprawie zasad skfadania i archiwizacji prac dyplomowych z wykorzystaniem systemu Archiwum Prac
Dyplomowych (APD) oraz sprawdzania prac dyplomowych z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego (JSA). (https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/10843/28_APD.pdf.),

f)  Zarzadzenie nr 41/2020/2021Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 10 stycznia 2021 r.
w sprawie funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego;

(https://www.ukw.edu.pl/aktyprawne/plik/11943/41 Polityka_Jako%C5%9Bci_wersja_ostatnia.pdf),

g)  Zarzadzenie Nr60/2017/2018 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 3 lipca 2018 r. w sprawie
funkcjonowania w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/9913/60_wewn%C4%99trzny_system
_JK.pdf).

2. Przedmiotem regulaminu sa:

a) kompetencje podmiotéw Uczelni zaangazowanych w proces dyplomowania,

b)  przydziatizatwierdzanie promotordw, recenzentdw i tematéw prac dyplomowych,

c) ztozenie pracy, zatwierdzenie pracy oraz przebieg egzaminu dyplomowego,

d) weryfikowanie znaczenia jakos$ci dyploméw dla interesariuszy zewnetrznych.

RODZIAL I
KOMPETENCJE ORGANOW
1. Podmiotami zaangazowanymi w proces dyplomowania w Instytucie Prawa i Ekonomii sa:

a) Dyrektor Kolegium,

b)  Zastepca Dyrektora,
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Pracownicy administracyjni Kolegium,
Sekretariat Instytutu,

Rada Kierunku Administracja,
Nauczyciele akademiccy,

Studenci,

Interesariusze zewnetrzni.

2. Zadania Dyrektora Kolegium obejmuja:

potwierdzanie podpisem waznos¢ dyplomu do 30 dni roboczych od dnia egzaminu dyplomowego,
opracowanie harmonogramu egzamindow dyplomowych do korica marca kazdego roku akademickiego,
wybor i akceptacja podpisem jednego z dwdch zaproponowanych recenzentéw ztozonej w Biurze
Obstugi Studenta Kolegium pracy dyplomowej do 5 dni roboczych od ztozenia pracy,

powotanie Komisji Egzaminacyjnej do 5 dni roboczych od wyznaczonego terminu egzaminu
dyplomowego,

udzielanie przedtuzenia terminu ztozenia pracy dyplomowej do 5 dni roboczych od ztozenia wniosku,
wyznaczenie terminu egzaminu dyplomowego do 3 miesiecy od ztozenia przez studenta pracy
i wymaganych dokumentow,

podpisanie zaswiadczenia o zdanym egzaminie dyplomowym do 7 dni roboczych od dnia egzaminu
dyplomowego,

akceptacja wniosku o otwarty egzamin dyplomowy i wyznaczenie jego terminu nie pdzniej niz na

3 tygodnie przed przewidywanym terminem egzaminu dyplomowego.

3. Zadania zastepcy Dyrektora obejmuja:

a)

c)

przygotowanie propozycji kandydatéw na promotoréw i recenzentéw prac dyplomowych i przekazanie
do akceptacji Radzie Kierunku przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego,

przygotowanie, organizowanie i przeprowadzanie podziatu studentdéw na seminaria przed
zakonczeniem semestru, poprzedzajgcego semestr, w ktorym zaplanowane jest seminarium,

ogtaszanie harmonogramu egzamindw dyplomowych do 10 kwietnia kazdego roku

4. Zadania pracownikéw administracyjnych Kolegium obejmuja:

a)

przyjmowanie od studentow podpisanego przez promotora formularza rejestracyjnego pracy z
propozycjg 2 recenzentow najpdzniej 7 dni przed terminem egzaminu dyplomowego,
wprowadzenie do systemu USOS:

e  tytut pracy dyplomowej w jezyku polskim lub w jezyku pracy i w jezyku polskim,

e imie (imiona) i nazwisko promotora i recenzenta bez zbednej zwtoki po otrzymaniu

pracy,

sprawdzenie dokumentacji wypetnienia programu studiéw na biezgco, najpdzniej 7 dni przed terminem
egzaminu dyplomowego,
dokonanie przed egzaminem dyplomowym: do 2 dni roboczych od wyznaczonego terminu egzaminu
dyplomowego:

e sprawdzenia, czy praca studenta i dane zostaty wprowadzone do programu APD,
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e sprawdzenia, czy dane wprowadzone przez studenta zostaty zatwierdzone przez
promotora,
e przygotowanie protokotu egzaminu dyplomowego oraz dokumentacji niezbednej do
egzaminu,
wystawienie zaswiadczenia o zdanym egzaminie dyplomowym do 7 dni roboczych od dnia egzaminu
dyplomowego,
przygotowanie Dyplomu do 30 dni roboczych od dnia egzaminu dyplomowego,
wydanie Dyplomu po 30 dniach od dnia egzaminu dyplomowego,

przyjmowanie na biezgco podan kierowanych do Dyrektora Kolegium.

5.  Zadania Sekretariatu Instytutu obejmujg przyjmowanie i przekazywanie Radzie Kierunku do zatwierdzenia

tematéw prac dyplomowych bez zbednej zwtoki.

6.  Zadania Rady Kierunku studiéw obejmuja:

a)

opracowanie szczegdtowego regulaminu dyplomowania po rozpoczeciu kadencji Rady, na poczatku
roku akademickiego,
modyfikacje lub zmiane regulaminu procedury dyplomowania w miare potrzeb,
przyjecie od promotorow i zatwierdzenie tematéw prac dyplomowych w postaci papierowej lub
elektronicznej do 7 dni roboczych od przekazania ich przez Sekretariat Instytutu:
e na studiach pierwszego stopnia nie podzniej niz jeden semestr przed terminem
ukonczenia studiow,
e na studiach drugiego stopnia nie pdzniej niz na dwa semestry przed terminem
ukonczenia studiow,
zbieranie od podmiotéw odpowiedzialnych pisemnych propozycji dziatan naprawczych w celu
podniesienia jakosci i wartosci dyplomow na biezaco,
zatwierdzenie promotordw poszczegdlnych prac do 30 wrzesnia kazdego roku akademickiego,
przygotowanie na podstawie informacji od koordynatorow przedmiotéw zagadniern na egzamin

dyplomowy .

7.  Zadania promotoréw obejmuja:

a)

ustalanie wraz ze studentem tematu pracy dyplomowej i przedtozenie propozycji do akceptacji Radzie
Kierunku:

e do 1.12 kazdego roku akademickiego na studiach pierwszego stopnia,

e do 30.04 kazdego roku akademickiego na studiach drugiego stopnia,
prowadzenie, nadzorowanie i wspieranie procesu powstawania pracy dyplomowej do korica ostatniego
semestru,
weryfikacje najpdzniej 3 dni przed terminem planowanego egzaminu dyplomowego poprawnosci
przygotowania pracy poprzez:

e sprawdzenie poprawnosci i zatwierdzenie danych wprowadzonych przez studenta,

e przestanie pracy dyplomowej do Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA),
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e)

e zapoznanie sie z raportami (ogdlnym i szczegétowym) z badania pracy dyplomowej
wygenerowanymi przez JSA,
e wydrukowanie i podpisanie raportu ogdlnego z badania pracy dyplomowej,
e ztozenie w Biurze Obstugi Studenta podpisanego raportu z badania pracy
dyplomowej,
wypetnienia i zatwierdzenia w systemie APD formularza oceny pracy dyplomowej oraz przekazanie do
Biura Obstugi Studenta podpisanej wersji papierowych recenzji najpdzniej 3 dni przed terminem
planowanego egzaminu dyplomowego,

opiniowanie wnioskéw dotyczacych pracy dyplomowej.

8.  Studenci w procesie dyplomowania zobowigzani sg do:

a)

dokonania wyboru promotora pracy dyplomowej przed zakorczeniem semestru, poprzedzajgcego
semestr, w ktérym zaplanowane jest seminarium,
dokonania wyboru tematu pracy dyplomowej po uzgodnieniu z promotorem:

e do 1.12 kazdego roku akademickiego na studiach pierwszego stopnia,

e do 30.04 kazdego roku akademickiego na studiach drugiego stopnia,
przygotowania pod kierunkiem promotora i przy jego wsparciu prace dyplomowg do korica ostatniego
semestru,
rejestracji oraz ztozenia formularza rejestracji pracy dyplomowej w Biurze Obstugi Studenta nie pdzniej
niz 7 dni przed terminem egzaminu dyplomowego,
wykonania czynnosci zwigzanych z wprowadzeniem i sprawdzeniem pracy w APD,
ztozenia w Biurze Obstugi Studenta Kolegium IV - 1 egzemplarza pracy dyplomowej w postaci
papierowej z numerami kontrolnymi, wydrukowanej z systemu APD nie pdzniej niz 3 dni przed
planowang datg egzaminu dyplomowego, ale w kazdym roku akademickim nie pdZniej niz do 30 czerwca
na studiach stacjonarnych i do 30 wrzesnia na studiach niestacjonarnych,
ztozenia w Biurze Obstugi Studenta wszystkich wymaganych do zakorczenia studiéw dokumentow,
przystgpienia do egzaminu dyplomowego w terminie wyznaczonym przez wiasciwego Zastepce

Dyrektora.

9. Interesariusze zewnetrzni zobowigzani sg do biezgcego informowania o znaczeniu dyplomu w srodowisku oraz

do proponowania dziatan mogacych podniesc jakos¢ i wartos$¢ dyplomu.

ROZDZIAL 11

PRZYGOTOWANIE DO OBRONY PRACY DYPLOMOWE)

1. Harmonogram egzaminow dyplomowych ogtasza Dyrektor Kolegium do dnia 10 marca kazdego roku

akademickiego.

2. Studenci sktadajg wniosek o wydanie suplementu i/lub dyplomu w jezyku obcym rok przed ukonczeniem

studiow.
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Studenci przygotowujg prace dyplomowg zgodnie z zasadami okreslonymi w Zarzgdzenie Nr 28/2018/2019

Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 8 kwietnia 2019 r., zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu

oraz wytycznymi promotora pracy.

a)

Obowigzki studenta w zakresie zarejestrowania pracy w systemie APD obejmuja:

sprawdzenie w systemie APD tytutu pracy dyplomowej w jezyku polskim badz w jezyku pracy i w jezyku
polskim,

wprowadzenie do systemu APD streszczenia pracy w jezyku polskim badZz w jezyku pracy i w jezyku
polskim,

wprowadzenie do systemu APD stéw kluczowych w jezyku polskim badZz w jezyku pracy i w jezyku
polskim,

wprowadzenie do systemu APD wersji elektronicznej pracy dyplomowej zapisanej w catosci w jednym
pliku w formacie pliku PDF [w przypadku pracy dyplomowej zawierajgcej zatgczniki niebedgce integralng
czescig drukowanej pracy, nalezy je wprowadzi¢ do systemu APD jako spakowane do jednego pliku
archiwum (ZIP, RAR, 72)],

ztozenia osSwiadczenia, ze praca zostata napisana samodzielnie i nie byta wczesniej przedmiotem
procedur zwigzanych z uzyskaniem tytutu zawodowego w wyzszej uczelni oraz, ze wydrukowana wersja
pracy dyplomowej jest identyczna z wprowadzong do systemu APD wersjg elektroniczng oraz
os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na udostepnienie przez Uniwersytet pracy dyplomowej dla potrzeb

dziatalnosci badawczej i dydaktycznej nie pdzniej niz 5 dni przed planowang datg egzaminu.

5. Studenci drukujg prace dyplomowa z systemu APD po akceptacji w tym systemie przez promotora, tak by

strony pracy dyplomowej wydrukowanej z systemu APD opatrzone byty numerami kontrolnymi, niezwtocznie

po zaakceptowaniu.

6. Nauczyciele akademiccy bedgcy promotorami zobowigzani sg do:

a)

sprawdzenia poprawnosci i zatwierdzenia danych wprowadzonych przez studenta,

przestania pracy dyplomowej do Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA),

zapoznania sie z raportami (ogdlnym i szczegdtowym) z badania pracy dyplomowej wygenerowanymi

przez JSA,

wydrukowania i podpisania raportu ogdlnego z badania pracy dyplomowej,

ztozenia w Biurze Obstugi Studenta podpisanego raportu z badania pracy dyplomowej najpdzniej na 3

dni przed terminem egzaminu dyplomowego,

wypetnienia i zatwierdzenia w programie APD formularza oceny pracy dyplomowej i przekazania do

Biura Obstugi Studenta podpisanych papierowych wersji recenzji wydrukowanych z systemu APD w

terminie 3 dni przed datg obrony pracy dyplomowej.
Recenzent lub recenzenci zobowigzani sg do wypetnienia i zatwierdzenia w programie APD formularza
oceny pracy dyplomowej oraz przekazania do Biura Obstugi Studenta podpisanych papierowych wersji
recenzji wydrukowanych z systemu APD w terminie 3 dni przed datg obrony pracy dyplomowe;.
Promotor oraz recenzent (recenzenci) dopuszczajg do obrony prace, ktéra zostata poprawnie

wprowadzona, zweryfikowana oraz ktérej badanie programem JSA wykazuje podobienistwo tresci ponizej



racjonalnego poziomu (sugerowane 20-40%). Promotor w uzasadnionych przepadkach dopuszcza do
obrony prace wykazujacg podobienstwo tresci na wyzszym poziomie wskazujgc jednoczesnie

uzasadnienie.

1. Studenci sktadaja podanie o przedtuzenie terminu ztozenia pracy dyplomowej do Dyrektora Kolegium

wraz z opinig promotora pracy na studiach stacjonarnych do 30 czerwca, na studiach niestacjonarnych
do 30 wrzesnia

2. Nauczyciele akademiccy i studenci sktadajg wniosek do Dyrektora Kolegium o przeprowadzenie
otwartego egzaminu dyplomowego po uzgodnieniu z promotorem nie pdzniej niz na 3 tygodnie przed

przewidywanym terminem egzaminu dyplomowego.

1. Egzamin dyplomowy odbywa sie w formie ustnej w jezyku polskim.

2. Egzamin dyplomowy sktada sie z trzech czesSci — omdwienia przez studenta pracy dyplomowej oraz
odpowiedzi na pytanie promotora i odpowiedzi na pytanie recenzenta. Omowienie przez studenta
pracy dyplomowej obejmuje sprawdzenie umiejetnosci przedstawienia pracy dyplomowej (tematu,
celdéw, hipotez, zakresu podmiotowego i przedmiotowego, wykorzystanych zrédet informacji i metod
badawczych, wnioskéw).

3. Pytania na egzaminie dyplomowym sg formutowane na podstawie listy zagadnien okreslonych w
Zatacznikach nr 213 do niniejszego Regulaminu i udostepnione sg studentom na stronie Instytutu.

4.  Egzamin dyplomowy powinien wykazaé, ze student:

a) posiada ogdlng wiedze z modutédw kierunkowych,

b) potrafi wyczerpujaco i przekonujgco przedstawi¢ odpowiedzi na pytania z obszaru
tematycznego pracy dyplomowej, postugujac sie przy tym wiadomosciami z literatury modutu,
jak i sgdami wtasnymi,

¢) samodzielnie identyfikuje problemy postawione w zadanych pytaniach,

d) prowadzi wywdd logicznie, postuguje sie jasnym i precyzyjnym jezykiem.

5. Kazda z czesci egzaminu jest oceniana osobno. Ocene egzaminu dyplomowego stanowi $rednia
arytmetyczna trzech ocen za poszczegdlne jego czesci. Szczegdtowe zasady oceniania zawarte s w
Regulaminie Studidw Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

6. Po udzieleniu odpowiedzi na pytania przez Dyplomanta Komisja egzaminacyjna odbywa zamknieta
dyskusje nad ocenieniem odpowiedzi oraz sporzadza protokét z egzamin dyplomowego.

7. Komisja egzaminacyjna informuje Dyplomanta o otrzymanych ocenach z obrony z wskazaniem ocen
czastkowych oraz oceny catosciowej, ktéra bedzie wpisana na dyplomie. Ocena catosciowa jest

sktadowa oceny pracy, oceny z egzaminu i sredniej z toku studidw.



8.  Pozostate kwestie zwigzane z egzaminem dyplomowym okresla dokument Procedura dyplomowania.

Kolegium IV Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy oraz Regulamin Studiow UKW.

1. Ogtoszenie regulaminu ma miejsce w sposéb zwyczajowo przyjety w Uczelni.

2. Regulamin wchodzi w zycie w 3 dni po ogtoszeniu.
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ZAtACZNIK NR 1
KONCEPCJA PRACY DYPLOMOWEJ NA STUDIACH | I Il STOPNIA NA KIERUNKU ADMINISTRACJA

ZASADY OGOLNE

Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej jest warunkiem koniecznym przystgpienia studenta do egzaminu
dyplomowego. Praca dyplomowa przygotowywana przez studenta kierunku administracja powinna by¢ powigzana
z kierunkiem studiéw, a wiec dotyczy¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem administracji, w szczegdlnosci
odnosi¢ sie do uwarunkowan prawnych dotyczgcych jej zadan, obszarow funkcjonowania i innych przestrzeni
publicznych. Mozliwe jest wiec przygotowanie pracy z zakresu przede wszystkim prawa i postepowania
administracyjnego, jak tez innych dziedzin prawa oraz innych nauk, pod warunkiem, ze tak wykreowany temat
miesci sie w powyzszych pfaszczyznach dotyczacych szeroko pojetych problemoéw administracji publicznej, w

szczegodlnosci w ich aktualnej perspektywie.

Tematyka pracy powinna spetnia¢ elementarne kryteria nowatorstwa, by¢ w miare szczegétowa, co moze by¢
wazne takze z perspektywy systemu antyplagiatowego. Powinna dotyczy¢ przede wszystkim analizy aktualnych
przepiséw prawnych, wspotczesnych zagadnien dotyczgcych administracji publicznej, a moze w czesci dotyczy¢
jakiej$ perspektywy lokalnej, w szczegdlnosci konkretnej gminy, powiatu, wojewddztwa, jak tez zawiera¢ analizy

empiryczne, w tym przyktady spraw, dane statystyczne, orzeczenia i inne.

Bezposrednig opieke nad wykonaniem pracy dyplomowej sprawuje promotor. Promotor pomaga dyplomantowi
w ustaleniu tematu pracy, jej planu i struktury, wyboru metod badawczych oraz doboru zrédet wiedzy niezbednych
dla jej przygotowania, w tym publikacji i aktdéw prawnych, okresla zasady techniczne i formalne przygotowania
pracy dyplomowej i weryfikuje ostateczng jej redakcje. Promotor czuwa nad jakoScig merytoryczng pracy oraz nad

terminowoscig jej przedtozenia.

WYMOGI SZCZEGOLOWE

Temat pracy

Temat pracy musi by¢ zgodny z kierunkiem studidw, a wiec dotyczy¢é roznych aspektow kompetencji
i funkcjonowania administracji publicznej.

Powinien by¢ on efektem wspdlnych ustalen studenta i promotora podjetych w celu osiggniecia konsensusu

badawczego tak, aby obie strony byty przekonane o zasadnosci takiego a nie innego wyboru, a moze by¢ on

skutkiem:

a) ustalen poczynionych przez promotora a wynikajgcych w szczegdlnosci ze znajomosci przez niego potrzeb

analizy konkretnych problemoéw dotyczgcych administracji publicznej,

b) zgtoszenia przez studenta wynikajgcego z jego doswiadczen zdobytych podczas studiéw lub opartych o

jego doswiadczenia zawodowe lub szczegdlne zainteresowania,

c) zdiagnozowanych poprzez wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi potrzeb podjecia eksploracji

konkretnych zagadnien dotyczacych administracji publicznych.
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Temat musi by¢ sformutowany czytelnie, zgodnie z najwyzszymi standardami jezyka polskiego, jak tez jezyka
prawniczego i prawnego. Winien by¢ on zawarty w jednym zdaniu, ewentualnie z dookresleniem po mysliniku.
Zawartos¢ pracy. Praca musi zawierac¢ strone tytutowa, spis tresci, streszczenie, wstep, rozdziaty, podsumowanie
oraz bibliografie, ewentualnie spis tabel, spis rysunkow, spis zatgcznikdw, zatgczniki.

Streszczenie - stanowi syntetyczng charakterystyke pracy i zawiera najwazniejsze kwestie dotyczace pracy.
Wstep do pracy — zawiera ogdlne informacje dotyczace pracy sktadajace sie z:

e uzasadnienia wyboru tematu w tym jego znaczenia dla administracji publicznej,

e celéw stawianych sobie przez Autora pracy, w tym co do zakresu analiz i ich skutkdw,

e identyfikacji problemu jaki ma by¢ rozwigzany oraz wstepnego wskazania zakresu analizy, w tym
dogmatycznej i ewentualnie empirycznej,

e informacji na temat uzytych metod badawczych, w szczegdlnosci metody formalno-
dogmatycznej, metody statystycznej, metody monograficznej, ewentualnie metody
komparatystycznej i innych,

e wykorzystanych zrédet wiedzy, w szczegdlnosci aktéw prawnych, opracowan zwartych i
artykutdéw, orzeczen i stron internetowych, jak tez ewentualnych innych takich zrodet,

e  struktury pracy, w szczegdlnosci odniesienie do charakteru poszczegdlnych rozdziatow, ich ilosci
i kolejnosci.

Wstep nie powinien by¢ krotszy niz dwie strony.

Czesé gtéwna pracy — podzielona na rozdziaty i podrozdziaty. Rozdziaty powinny stanowi¢ zamknietg catosé
obejmujgcg kompleksowo czes¢ wybranego zagadnienia, ktére podjeto w pracy. Rozdziaty w miare mozliwosci
powinny by¢ zblizone do siebie objetosciowo, chyba ze uzasadniona jest przewaga jednego z nich z racji jego
zasadniczego charakteru. W kazdym z rozdziatéw nalezy wydzieli¢ nie mniej jak dwa i nie wiecej jak cztery
podrozdziaty.

Tytuty rozdziatéw i podrozdziatdw muszg byc¢ czytelne, zgodne ze standardami jezyka polskiego oraz jezyka
prawnego i prawniczego i nie mogg stanowic powtdrzen tematu pracy.

Podsumowanie — w tej czesci powinny znaleZ¢ sie informacje dotyczace:

e oceny tego, na ile udato sie zrealizowac sformutowany we wstepie cel,

e wiasng opinie odnos$nie do zagadnier podjetych w pracy, w tym sformutowanie wnioskéw de
lege lata oraz postulatéw de lege ferenda.

Podsumowanie powinno zajgé nie mniej jak dwie strony.

Bibliografia — powinna odzwierciedla¢ wszystkie pozycje do ktérych odwotuje sie Autor pracy w przypisach do
tekstu, ale nie moze zawierac prac tam nie przywotanych. Nalezy w niej wyodrebni¢: zrédta prawa wedtug ich
systematyzacji pionowej z uwzglednieniem chronologii, publikacje wedtug alfabetycznej kolejnosci ich autoréow lub
tytutéw w przypadku prac pod redakcjg, orzeczenia, strony internetowe, pozostate zrédta. Poszczegdlnych pozycji

nie nalezy numerowac.
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Dla przygotowania pracy licencjackiej nalezy wykorzystaé co najmniej 20 publikacji zwartych i artykutéw, a ponadto
w zaleznosci od tematu inne Zzrodta wiedzy. W przypadku pracy magisterskiej publikacji zwartych i artykutow nalezy
wykorzystac nie mniej jak 30. Jedynie szczegdlnie nowatorski temat moze uzasadnia¢ odstepstwo od tych zatozen,

co nalezy uzasadni¢ we wprowadzeniu do pracy.

Wykorzystane opracowania muszg by¢ jak najnowsze, w szczegdlnosci odnoszgce sie do aktualnego stanu
prawnego bedgcego przedmiotem analiz pracy, a do starszych prac mozna siegac jedynie w przypadku odnoszenia

sie do stanu prawnego nieobowigzujgcego sie dla ukazania perspektywy historycznej podjetego zagadnienia.

Nalezy korzysta¢ z jednolitych tekstow aktéw prawnych i stosownie do tego postugiwac sie ich publikatorami, w
ktérych takie teksty promulgowano. Warto siegng¢ takze do orzecznictwa, w tym sgdow powszechnych i sgdéw

administracyjnych oraz innych podmiotdw. Jedynie pomocniczo mozna korzystac ze stron internetowych, ktérych

zakres wykorzystania moze by¢ jedynie uzupetniajgcy tak merytorycznie, jak i ilosciowo.

Budowa aktéw prawnych i ich rodzaje

Budowa aktu normatywnego

Cechy i funkcje administracji publicznej

Cele polityki gospodarczej

Charakterystyka funkcjonariuszy miedzynarodowych na przyktadzie cztonkéw Komisji Europejskiej
Rada Bezpieczenstwa Narodowego jako organ doradczy Prezydenta

Pojecie i znaczenie koncesji

Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego jako akt prawa miejscowego

L o N o A W N e

Przepis prawny a norma prawna

10. Stosunek administracyjnoprawny a stosunek cywilnoprawny

11. Hipotezy i tezy w projekcie badawczym

12. Pojecie i formutowanie problemu badawczego

13. Decentralizacja administracji publicznej

14. Decyzja administracyjna i jej zaskarzanie w ogdlnym postepowaniu administracyjnym
15. Pojecie konsumenta wedtug art. 22 (1) z dn. 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny

16. Pojecie przedsiebiorcy wedtug ustawy z dn. 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw
17. Dowody i postepowanie wyjasniajgce w ogdlnym postepowaniu administracyjnym
18. Dziatalnos¢ gospodarcza w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw

19. Elementy decyzji administracyjnej
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20. Elementy stosunku administracyjno-prawnego

21. Europejski Fundusz Spoteczny i Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego jako formy wsparcia dla
podmiotdéw w panstwach cztonkowskich

22. Organy powiatu iich zadania

23. Funkcje i rodzaje wyborow

24. Funkcje prawa karnego

25. Geneza, pojecie i funkcje panstwa

26. |Istota prawa wtasnosci

27. Btad w procesie dowodzenia

28. Stany nadzwyczajne w Konstytucji RP

29. Rejestry dziatalnosci gospodarczej — charakterystyka i znaczenie
30. Kary w kodeksie karnym

31. Kompetencje konsula w sprawach matzenskich

32. Najwyzsza Izba Kontroli jako naczelny organ kontroli pafistwowe;j
33. Zasada zachowania trwatosSci projektu europejskiego

34. Obowigzywanie prawa

35. Pefnomocnictwo w prawie cywilnym

36. Podaj réznice miedzy spétkami osobowymi a kapitatowymi
37. Podmioty w postepowaniu egzekucyjnym

38. Podziat terytorialny RP

39. Pojecie administracji publicznej

40. Pojecieifunkcje prawa

41. Pojecieirodzaje Srodkéw dowodowych

42. Pojecie i rodzaje wtasciwosci organdw administracji publicznej
43. Pojecie ochrony prawa i wymiaru sprawiedliwosci

44. Pojecie podatku

45. Pojecie prawa administracyjnego

46. Pojecie przedsiebiorcy

47. Pojecie przestepstwa skarbowego

48. Policjaiinne podmioty typu policyjnego

49. Postepowanie mandatowe

50. Prokuratura jako organ ochrony prawa

51. Przedawnienie i zatarcie skazania

52. Przedmiot regulacji kodeksu postepowania administracyjnego
53. Przestanki zawarcia matzenstwa

54. Samorzad wojewddztwa — pozycja prawna i zadania

55. Publikacja aktéw normatywnych

56. Radagminy - charakter prawny i zadania



57. Regionalny system ochrony praw cztowieka charakterystyka na przyktadzie systemu europejskiego
58. Rodzaje decyzji administracyjnych

59. Rola organdw panstwowym w postepowaniu ustawodawczym

60. Rola Rzecznika Praw Obywatelskich w systemie ochrony praw cztowieka
61. Rozwdd — przestanki, procedura, skutki

62. Ustrojowe podstawy opodatkowania

63. Separacja

64. Sktad i kompetencje Rady Ministrow

65. Sktad i kompetencje Trybunatu Konstytucyjnego

66. Wojewoda jako organ administracji rzgdowej

67. Status prawny funkcjonariusza publicznego

68. Strona postepowania administracyjnego i jej petnomocnik

69. Struktura sgdow w Polsce

70. Uniwersalny system ochrony praw cztowieka

71. Witasciwosc sgdu w sprawach cywilnych

72. Formy prawne dziatania administracji

73. Wymien przestanki niewaznosci decyzji administracyjnej

74. Wynagrodzenie za prace

75. Zasada wolnosci gospodarczej a system reglamentacji dziatalnosci gospodarczej
76. Zasady ogdlne postepowania administracyjnego

77. Zasady ogdlne postepowania egzekucyjnego

78. Zasady prawa wyborczego

79. Zrédta prawa krajowego

80. Zrédfa prawa miedzynarodowego ze szczegdlnym uwzglednieniem umowy miedzynarodowej

Administracyjnoprawny status stowarzyszen

Biurokracja

Budowa decyzji administracyjnej

Charakterystyka samorzadu terytorialnego we Francji

Domy pracy przymusowej i ich znaczenie w systemie prawnym
Dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie ustug ochrony oséb i mienia
Forma i tres¢ petnomocnictwa w postepowaniu administracyjnym

Forma zawarcia umowy

L o N o A W N R

Katalog kar w prawie wykroczen - charakterystyka
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10.

Konsekwencje nieprzestrzegania przepisow ustawy o gospodarce

opakowaniowymi

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.

Korupcja

Krajowy System Ratowniczo-Gasniczego - charakterystyka
Nadzér i kontrola w administracji publicznej

Nepotyzm

Obowigzki pracownika samorzgdowego

Obywatelstwo polskie w Swietle prawa krwi i prawa ziemi
Organizacja sgdownictwa administracyjnego w Polsce
Organy ochrony srodowiska

Organy wyborcze i administracja wyborcza

Pojecia i funkcje partii politycznej

Pojecie bezpieczenistwa publicznego

Pojecie dziatalnosci gospodarcze;.

Pojecie i rodzaje uméw

Pojecie partnerstwa publiczno-prywatnego

opakowaniami

Pojecie przedsiebiorcy w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. Prawo Przedsiebiorcow

Podziat terytorialny panstwa

Pojecie wykroczenia

Polityka adaptacyjna a innowacyjna w regionie

Polityka rozwoju zréwnowazonego

Postanowienia i decyzje w postepowaniu administracyjnym
Postepowanie mandatowe w sprawach za wykroczenia
Pozycja prawna i rola Strazy Gminnej/Miejskiej

Pozycja ustrojowa i zadania Najwyzszej Izby Kontroli
Przestanki wniesienia skargi do wojewddzkiego sgdu administracyjnego
Reglamentacja dziatalnosci gospodarczej

Rodzaje orzeczen w postepowaniu rejestrowym

Sgdowa kontrola stanowienia prawa

Sposoby nabycia obywatelstwa polskiego

Status prawny pracownika samorzgdowego

Struktura przestepczosci gospodarczej w Polsce

Symptomy i cechy przestepczosci gospodarczej

System zrodet prawa RP

Typy zaktaddw karnych

Umowa o partnerstwie publiczno-prywatnym

Uprawnienia pracownika samorzgdowego

Usitowanie popetniania przestepstwa

odpadami



47. Usitowanie w polskim prawie wykroczen
48. Zadania gminy w zakresie gospodarki odpadami
49. Zasady prawa ochrony srodowiska

50. Zasady prawa wyborczego



