
 

Plan studiów podyplomowych w roku ak. 2024/2025 

 

Lp. Nazwa przedmiotu 

Forma 

zaliczenia 

przedmiotu 

Liczba godzin 

Liczba punktów 

ECTS 
Razem 

liczba 

godzin 

W. Ćw. Lab. 

1. Prawo Pracy Egzamin 40 10 30  5 

2.  BHP  Zaliczenie 5 5   1 

3. 
Dokumentacja 

pracownicza 

Zaliczenie 

z oceną 
10 0 10  2 

4. 

Ubezpieczenia 

społeczne i 

ubezpieczenie 

zdrowotne 

Zaliczenie 

z oceną  
10 0 10  2 

5. 

PPK, IKZE i inne formy 

inwestowania na 

przyszłość 

Zaliczenie 5 5   1 

6. 

Wynagrodzenia i 

świadczenia 

pracownicze 

Zaliczenie 

z oceną 
30 10 20  3 

7. Zarządzanie kadrami 
Zaliczenie 

z oceną 
10 5 5  2 

8. 

Kadry i płace w 

praktyce (Excel, 

Płatnik/Gratyfikant) 

Egzamin 40   40* 5 

9. 

Umowy o pracę oraz 

pozapracownicze formy 

zatrudnienia (w tym 

cudzoziemców) 

Zaliczenie 

z oceną 
15 5 10  2 

10. 

Czas pracy, urlopy i 

przerwy w świadczeniu 

pracy 

Zaliczenie 

z oceną 
15 5 10  2 

11. 

Rekrutacja i obsługa 

kadrowo-płacowa 

pracownika w praktyce 

zaliczenie 5  5  5 

 RAZEM  185 45 100 40 30 

  

 


